
A Geração Y sucede a chamada Geração X, das pessoas que hoje estão na 
casa dos 40 anos de idade, e que sucederam a geração dos Baby Boomers, 

Os perfis, segundo o estudo

l ENGAJADOS – aceitam as condições 
do mercado de trabalho sem questiona-
mentos e centralizam a vida na carreira. 

l PREOCUPADOS – também dão exces-
siva importância à carreira, mas têm 
ambições mais modestas. 

l CÉTICOS – são críticos do mercado pri-
vado, e consideram que há uma compe-
tição exagerada e nociva. Preferem as 
carreiras públicas ou acadêmicas. 

l DESAPEGADOS dão menos impor-
tância ao trabalho do que às atividades 


