
10% de redução nos salários de secretários 
10% e 5% de cortes nos salários de 
comissionados, dependendo da função
Corte de diárias e adoção de turno único 
desde julho

R$ 2,7 milhões

Cortou 242 de 420 comissionados  
ligados à prefeitura
Reduziu salários e suspendeu horas extras 
30% de redução nos salários do prefeito  
e do vice
15% de queda nos salários  
de secretários e diretores
10% de redução no vencimento  
de gerentes e consultores
20% de redução em convênios  
e contratos estão sendo renegociados 
R$ 1,59 milhão 

Corte de horas extras e diárias da prefeitura 
Revisão de contratos
Projeto de redução de 30% a 50% 
do salário de secretários e comissiona-
dos enviado para a Câmara
5% de queda na arrecadação num 
orçamento de R$ 80 milhões por ano

R$ 4 milhões
 de economia até o fim do ano

20% de redução nos salários do prefeito, 
secretários e comissionados da prefeitura a 
partir deste mês, por tempo indeterminado. 
Corte de horas extras, diárias e estagiários
Novas regras para licença prêmio

R$ 4 milhões

25% de redução nos salários do prefeito 
e do vice
Horário reduzido para turno único nos órgãos 
da prefeitura
Cortes de 100% nas gratificações e horas extras
Demissões de comissionados e secretários

R$ 230 mil 

10% de queda nos salários do prefeito, do 
vice, dos secretários e dos comissionados
Corte de gastos com diárias, cursos e  
horas extras 

R$ 36,8 mil 
por mês de economia com os ajustes
Entra em vigor em setembro e vale  

20% de redução nos salários do prefeito e 
dos secretários, pelo menos até dezembro. 
Vice, que é servidor público federal, não 
recebe salário da prefeitura
Horas extras foram cortadas
Expectativa de economizar ao menos 

R$ 400 mil 

15% de redução nos salários de prefeito, 
vice, comissionados e secretários
Deve refazer o contrato com a empresa 
responsável pela limpeza urbana
Corte de horas extras nas secretarias  
desde maio

R$ 300 mil

30% de redução no salário do prefeito
10% de queda no salário dos secretários
300 celulares corporativos recolhidos 
Compartilhamento de veículos para  
reduzir a frota
Proibição de horas extras

R$ 100 milhões 
de economia prevista nos próximos 12 meses 

212 comissionados cortados em 2013
Prefeito Udo Döhler renunciou ao salário 
assim que assumiu o governo 
Prefeitura faz raio x para ter até o fim do 
mês a análise de quanto reduzirá em 
despesas
Fará cobrança mais efetiva da dívida ativa 

30% de redução no salário do prefeito
65 servidores comissionados exonerados 
Renegociação de contratos de prestação de 
serviços, como carros alugados, que já caíram 
pela metade
10% ou 20% de redução nos vencimentos 
de comissionados, dependendo da função 

R$ 13,3 milhões 

30% de redução nos salários  
dos gratificados
Adoção de turno único 
Corte de 75% das horas extras
Redução de 30% dos contratos  
dos prestadores de serviços terceirizados
Suspensão de todas as diárias e  
cancelamentos de todas as festividades  
até o fim do ano
 
R$ 2 milhões 

80% dos comissionados exonerados
Limitação de horas extras e de  
gratificação de todos os funcionários 
Turno único de seis horas
R$ 2 milhões de economia com a 
terceirização da Festa do Pinhão

R$ 14 milhões

50 comissionados exonerados em agosto 
Secretaria de Habitação e Assuntos Fundiári-
os incorporada ao Desenvolvimento Social 
e Cidadania 
Redução nos gastos com telefonia, frota e 
revisão de contratos 
Déficit projetado de R$ 18 milhões 
para este ano, em virtude da perda de 
repasse de royalties do petróleo

R$ 50 milhões

Cortes nas horas extras, viagens, diárias e 
combustível desde agosto
Previsão de novos cortes, incluindo adoção 
de turno único
Comissão de crise analisa  contas para 
traçar planejamento de cortes
15% de queda nas receitas, o que equiv-
ale a valores entre R$ 2,5 milhões e 
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Algumas das revisões de despesas feitas em SC


