A partir do exemplo do mais alto salario pago pelo Executivo em junho,
veja os itens que elevam a remuneracdo total

Salario bruto

Vantagens eventuais/retroativos
R$ 33.763,00 RS 295.077,16

Sdo adicionais de carater ndo permanente
por desempenho de atividades
extraordinarias. Por exemplo: pagamento de
hora extra, adicional noturno e substituicdo
de cargo. Também podem ser computados
osvalores de remuneracdo bruta relativos a
meses anteriores.

Abono de permanéncia

RS 7.456,31

E um bdnus pago aos servidores que
optam por continuar em atividade mesmo
estando em condi¢Oes de se aposentar.

0 extra - equivalente ao valor da
contribuicdo previdenciaria - serd recebido
até o funcionario completar as exigéncias
para aposentadoria compulsoria.

Gratificacdo natalina

R$ 3.253,18

0 extra corresponde a um salario a mais
(igual a remuneracdo integral do més de
dezembro) e é concedido aos servidores
ativos e inativos. Sequndo a PGE, 0
pagamento de valores devidos a alguns
servidores em junho gerou incidéncia sobre
013°salario, e esses valores foram pagos
sob arubrica gratificagdo natalina.

Terco constitucional de férias

RS 405,17

E 0 adicional de um tero sobre a
remuneracdo de férias, previsto no
estatuto dos servidores publicos do RS.

Membro de conselho

TOTAL RS 189,80
Gratificacdo paga a integrantes de conselhos.
RS 70.144,62

PESO NA FOLHA DO ESTADO

R$ 10.799.311,91

Valor gasto em junho com
pagamento dos 304 maiores
salarios do Executivo

R$ 1.689.719,84
Penduricalhos

Vantagens eventuais/retroativos RS 746.956,88
Abono de permanéncia R$523.730,61
Gratificagdo natalina R$ 143.831,99
Parcelas indenizatdrias/vales/abonos R$ 140.516,57

Terco constitucional de férias R$ 123.323,99
Membro de conselho | RS 11.359,80
Total R$1.689.719,84



