
n Implementação do piso como venci-
mento básico da carreira

n Criação do piso para funcionários de 
escola

n Defesa dos planos de carreira do 
magistério e dos funcionários de escola

n Manutenção do índice de reajuste do 
piso de acordo com o custo aluno

n Implementação de 10% do PIB na 
educação pública já
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