Sobre a volta do turno integral
de trabalho para os servidores
municipais (de manha e a tarde)

Planos para o quadro de
servidores comissionados

Propostas para o plano de satde
dos servidores (Vitaserv)

Medidas para diminuir o percentual
de gastos e respeitar a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), que,
muitas vezes, € um empecilho para

aumentos salariais e investimentos.

Outras promessas para
os servidores municipais

N&o aumentara a carga
horaria dos servidores.
Mas garante fazer com
que haja atendimento
na Prefeitura em horéario
comercial. Para isso,
criaria dois turnos

de trabalho.

Pretende reduzir

0 numero de
comissionados
diminuindo o nimero
de secretarias regionais
de 14 para cinco
geréncias.

Néao ir4 aumentar
o repasse. A ideia
é ampliar a oferta
de convénios em
especialidades
como odontologia
e oftalmologia.

Melhorar a arrecadacao.
Néo é possivel diminuir
os servigos e o corte de
comissionados é muito
pequeno para dar conta.
A ideia é aumentar

o retorno do ICMS,
diminuir a sonegacéao de
ISS e conseguir que haja
menos inadimpléncia

do IPTU. Com isso, o
percentual da LRF

seria diminuido.

Valorizagdo do servidor
com reajuste para as
categorias.

PSD

Néo pretende mexer

na carga horaria. No
maximo, faria dois
turnos de trabalho, com
parte dos funcionarios
trabalhando de manha e
parte a tarde, fechando
seis horas cada.

Quer cortar 30% das
fungbes comissionadas
em um primeiro
momento. Depois,
ampliar isso para 50%.
Acredita em poupanca
de R$ 10 milhoes por
ano com a medida.

Pretende fazer com que
os servidores tenham
um plano que atenda

a todos. Mas ainda

nao tem um modelo
estruturado para fazer
a mudanca.

Diminuicao do numero
de secretarias, com corte
das secretarias regionais
e transformagéo

em subprefeituras.

Além disso, o corte

de comissionados
diminuiria o peso da
folha de pagamento.

Quer criar um plano de
cargos e salarios para
atrair mais médicos para
a rede de saude.

PSDB

A ideia é ter atendimento
o dia inteiro. Mas néao

é possivel realizar isso,
caso haja mais gastos.

A medida precisa ser
analisada com mais
cuidado.

A ideia é reduzir gastos,
nao necessariamente a
quantidade de cargos.
Mesmo assim, pretende
reduzir o nimero de
secretarias regionais,
mas sem ndmero
definido.

A ideia é recuperar o
plano de saude atual
até incluir todos os
servidores.

Ainda ndo tem um
planejamento concreto
de como fazer, mas

a ideia é reestruturar

o quadro funcional,
melhorar os servicos

e reduzir gastos.

Quer diminuir os
custos e fazer um plano
de cargos e salarios
para os funcionérios.

PSOL

Néao aumentaria a carga
horéria dos funcionarios,

mas criaria dois turnos para

ter atendimento durante

todo horario comercial na

Prefeitura.

Sim. A ideia é cortar
50% das vagas
comissionadas
imediatamente.

Pretende buscar opgoes

para substituir o Vitaserv.

Abrir negociagoes
com outros planos que
possam atender a

um ndimero maior

de servidores.

Cortar 50% dos cargos
comissionados, além

de reduzir pela metade
o salario do prefeito e
em 30% o do vice-
prefeito e secretarios de
primeiro escaldo. Outra
medida seria a redugdo
de 70% dos gastos com
publicidade institucional.

Planeja cumprir a lei do
piso para o professor,
com um terco de
hora-atividade. Quer
ampliar o plano de
cargos da educacao para
professores da Fundacgédo
Cultural e instrutores da
Fundagéo 25 de julho.
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PMDB

Ainda nao analisou esta
possibilidade.

N&o. Mas pretende fazer
com que aumente o
namero de funcionarios
de carreira em cargos
comissionados.

Precisa analisar melhor
a situacao. Mas sabe
que precisa injetar mais
dinheiro para que o
programa contemple
mais servidores.

O orgamento equaciona
os problemas, ja que a
receita sempre ira crescer.
O que precisa, segundo o
candidato, é melhorar os
procedimentos, agilizar
0S processos e

premiar o funcionario.

Pretende instituir

a meritocracia. Ou

seja, servidores que
apresentarem melhor
desempenho no trabalho
seriam valorizados e
teriam possibilidade

de receber aumento.

0 PESO DO FUNCIONALISMO

O tamanho da Prefeitura de Joinville

7 ST

TOTAL DE SERVIDORES

4.7117 2.871

1.236 3.117

EDUCAGAOQ SAUDE HOSPITAL SAQ JOSE  OUTRAS SECRETARIAS,
FUNDAGOES E
AUTARQUIAS
CUSTO MENSAL DA FOLHA DE PAGAMENTO
R$ 36,5 milhoes
Os gastos, ano a ano
EM R$ MILHOES, ATUALIZADOS PELO INPC DO PERIODO
ARRECADACAO I GASTO COM FOLHA DE PAGAMENTO
2000 602,74 200,02
2001 557,49
2002 571,49 257,02
2003 617,27 243,94
2004 656,95 287,07
2005 736,01 325,69
2006 727,61 317,59
2007 749,41 339,27
2008 857,63 385,65
2009 841,57 447,89
2010 875,36 438,73
2011 1,003 bilhdo

0 que é a Lei de
Responsabilidade Fiscal?

mEum dispositivo criado para
evitar que governantes gastem
mais do que a cidade arrecada

e determina que, no maximo,
54% da arrecadacao possam ser
gastos para pagar a folha salarial
dos funcionérios publicos. A
cada quadrimestre, a Secretaria
da Fazenda envia um relatoério
contabil online para o Tribunal
de Contas do Estado.

B Quando a Prefeitura de Joinville
alcancou 48,7% do limite da LRF, o
TCE enviou automaticamente um
alerta para a Secretaria da
Fazenda da cidade.

B Se a folha da Prefeitura alcanca
51,3% da arrecadagéo, o TCE
recomenda que funcionérios

nao fagam hora-extra e ndo
sejam feitas contratacoes, s
substituigoes.

W Se ultrapassar os 54%, o
governo tem oito meses para
voltar ao limite. Senao, o prefeito
é multado em 30% dos seus
vencimentos no tempo em que
esteve no cargo e sofre processo
administrativo.

VITASERV

Plano de saude para os
servidores municipais

5.225 mil

E 0 nimero de usuérios cadastrados
hoje no Vitaserv. Inclui servidores e
dependentes. Os planos de salude
sdo pagos por meio de mensalidades
que variam conforme a idade e faixa
salarial da pessoa. A mensalidade
mais barata custa R$ 80 e a mais
cara, R$ 450.

RS 460 mil

E a soma repassada mensalmente
pela Prefeitura para o Vitaserv para
o custeio das despesas com os
servidores.

R$ 1,6 milhdo

E a divida que o Vitaserv tinha com a
Unimed. Esta sendo paga. Em marco
de 2013, a dltima parcela seré paga.

R$ 1 milhdo

¢é a divida do Vitaserv com o Dona
Helena. Esta sendo paga. Em outubro
deste ano, a divida seré quitada.

FONTE: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO (TCE)
E PREFEITURA DE JOINVILLE



