AS ACOES QUE ENVOLVEM O INSS

ACAO DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

Investigacao do IMPF apurou que a chefe do setor de pericias, Isabel Cristina Cargne-
lutti Rossato, e o gerente executivo, Adelar Vicente Rodrigues Escobar, acobertariam
supostas irregularidades cometidas pelos médicos peritos. Confira:

Dados colhidos entre julho de 2010
até maio de 2011 apontaram inlimeras
inconsisténcias na jornada de trabalho
dos 19 peritos médicos que atuam na
agéncia do INSS em Santa Maria e em
Santiago

0 MPF descobriu que muitos profis-
sionais atuam em outras unidades de
salide ou em consultdrios. 0 cruzamento
dos dados, obtido junto de firmas empre-
gadoras (Unimed, Ipé, prefeituras etc.),
confirma que muitos médicos realizam
atividades privadas durante o horério
de expediente no INSS. A irregularidade
seria uma pratica tolerada pela chefia da
agéncia

A chefia abonaria atrasos ou
auséncias dos profissionais registrando
informagdes falsas no Sistema de Re-

gistro Eletronico de Frequéncia (Sisref),
que retine dados do ponto eletronico. Na
acdo, constam 955 ocorréncias como
essas em 11 meses

A chefia nao exigiria a realizacéo do
ndmero minimo de 18 pericias/dia por
médico. De acordo com os registros,
em média, cada médico atendia a seis
pessoas por dia

Os peritos receberiam didrias para
atendimento em outros municipios sem
precisar entregar relatdrios de viagem
(ue comprovassem a necessidade ou o
cumprimento da atividade

Ao gerente executivo, também pesa a
acusacdo de que ele teria dado informa-
coes incompletas ou mesmo incorretas
ao MPF durante a investigacéo

OPERACAO ALIMENTA

Executada pela Policia Federal (PF), em 12 de julho passado, a Operagéo Alimenta
trouxe a tona um suposto esquema fraudulento. Confira o que foi apurado pela PF e

pelo Ministério Pablico Federal (IMPF):

A chefe do setor de pericias do INSS
Santa Maria, Isabel Cristina Cargnelutti
Rossato, teria, paralelamente, uma
empresa de medicina do trabalho na
cidade

Uma empresa qualquer contratava a
assessoria de medicina do trabalho que
seria da servidora para fazer consultoria
e exames funcionais, como de admisséo
ou demissao

A funcionéria alteraria dados no
sistema da Previdéncia, relativos aos
clientes da empresa dela, supostamente
para beneficia-los

Uma das formas de beneficio seria
reduzir o niimero oficial de casos de
acidente de trabalho em determinada
empresa (cliente da funciondria), carac-
terizando-os para que nao estabelecesse
relagéo com a atividade exercida

Com isso, a empresa cliente teria
reduzido o valor da contribuigéo social a
Previdéncia, pois quanto mais acidentes,
maior € a contribuicao ao INSS

A empresa da suposta fraudadora
também orientaria os clientes, quando
autuados pelo INSS, sobre a melhor
forma de se defenderem



