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APRESENTACAO

Este documento sintetiza as diretrizes basicas do Programa de
Governo de Cezar Augusto Schirmer, candidato a Prefeito e José Haidar
Farret, candidato a Vice-prefeito, e define as suas propostas para governar
Santa Maria no periodo de 2013 a 2016, atendendo o previsto no Art. 11, §1°,
IX da Lei N°. 9.504/97, com a redacdo dada pela Lei N® 12.034, de 29 de
Setembro 2009.

Nas eleicdes passada, a candidatura vitoriosa de Schirmer e Farret
tinha como principais propésitos a promocao do crescimento econdémico, a
geracdao de empregos e o desenvolvimento social, garantindo uma melhor
qualidade de vida a populacdo de Santa Maria, especialmente em relacao a

saude, educacao, segurancga e a renda.

Passados trés anos e meio de mandato, os compromissos
assumidos foram sendo todos honrados. As acdes na éarea da saude
transformaram em qualidade e quantidade o atendimento médico e
odontolégico a populacédo. Se tomarmos como exemplo o indicador do nimero
de leitos gratuitos disponibilizados a populacdo veremos que em 2008 eram
300, aproximadamente, e agora ja sdao 650, isto €: mais que o dobro do que
existia, e chegard no ano que vem, com a conclusdo do Hospital Regional, a

927, com um acréscimo, portanto, superior a 200 %.

A seguranca publica teve como uma das principais acdes a criagao
da Guarda Municipal, constituida de agentes publicos devidamente treinados,
capacitados e equipados com (20) motos, (10) veiculos leves e (5) camionetes.
No mesmo sentido foi criada a Central de Video e Monitoramento, que
atualmente conta com mais 700 Camaras de Vigilancia instaladas em pontos
estratégicos da cidade e que auxiliam sobremaneira as atividades de

seguranca publica.



O setor de trabalho/renda foi amplamente desenvolvimento gracas a

um conjunto significativo de agdes de fomento ao crescimento econémico.

A transparéncia na gestao foi reconhecida e demonstrada pelo
Tribunal de Contas do Estado, que apontou a Prefeitura de Santa Maria como a
segunda, entre 960 6rgaos publicos Gauchos, com o maior e melhor indice de
informacgdes publicadas na Internet.

Em todas as é&reas de atuagdo do Governo Municipal, houve
significativos avangos, conforme se pode observar nos diversos tépicos

descritos no corpo deste documento.

Mas ainda ha muito a ser feito. Sdo necessarios mais quatro anos
para que Schirmer e Farret possam alcancar plenamente seus objetivos de
tornar Santa Maria uma cidade empreendedora, dindmica, economicamente
forte, capaz de produzir empregos, negoécios e rendas necessarias a melhoria
da qualidade de vida de seu povo. Um Municipio socialmente justo, com uma
populacdo saudavel, com saude, educacao, emprego, moradia e seguranca,
com elevado nivel de qualificacao profissional e cultural, e com alegria de viver.

E necessario mais um mandato para promover, com transparéncia,
seriedade e eficiéncia, as transformacbées que Santa Maria requer,
consolidando as politicas publicas em andamento e implementando as acoes
que estao sendo planejadas para este novo periodo de governo, algumas nao
totalmente explicitadas neste momento, para que possam ser debatidas,

ampliadas e detalhadas oportunamente, junto a populacao.



DIRETRIZES E PROPOSTAS

| - GESTAO PUBLICA EFICIENTE, ETICA E TRANSPARENTE:

A reforma administrativa implantada na Prefeitura pelo governo
Schirmer, em 2009, além da reduzir o numero de Secretarias e de Cargos em
Comissdao (CCs), desencadeou um processo consistente e continuo de
modernizagao e eficiéncia dos instrumentos de gestdo e controle entdo
existentes, que produziram resultados altamente positivos, tanto interna quanto
externamente. As transformacbes produzidas nas dareas organizacional,
administrativa, financeira, de controle e de informatica, implementada com
responsabilidade, competéncia, dedicacdo, seriedade e transparéncia,
necessitam ser mantidas, revigoradas e ampliadas, razbes pelas quais a
candidatura de Schimer e Farret propdem:

1 — Concluir o processo de reforma, modernizacao e eficiéncia
administrativa desenvolvido na Prefeitura: Entre os sistemas novos
implantados e que necessitam de acompanhamento para sua consolidacéao,
estao:

e O Sistema de Monitoramento Online, por GPS, dos veiculos e

Maquinas da Prefeitura;

¢ O Sistema de Controle Patrimonial;

e O Sistema do cartdo combustivel;

e A Central de Veiculos;

¢ A Central de Compras, Licitacdes e Contratos;

e O Sistema de Gestao da Legislacao Municipal;

e O Sistema de Gestao da Saude;

e O Sistema de Gestao da Educacéo.



2 — Consolidar o processo de Informatizacao da Administracao
Publica Municipal, compreendendo:

e Ainformatizacdo da Saude e da Educacao;

e A ligacdo via internet (Rede Municipal) de todos os 0Orgéos
municipais;

e A informatizacdo do Sistema de Cadastro, Movimentacdo e
Controle do Bens Patrimoniais

¢ A informatizacdo do protocolo com acompanhamento via internet;
¢ Ainformatizacao do sistema tributario do Municipio;

¢ A informatizacdo do sistema de materiais e almoxarifado;

e A sistematizacao e informatizacédo da Legislagcdo Municipal;

e A implantagdo de mais 10 Tele-centros;

e A aquisicdo de licengas de software, microcomputadores,

servidores, impressoras, etc.

3 — Passar do segundo para o primeiro lugar no Estado em
Transparéncia na Gestao Publica. A transparéncia na atual gestdo municipal
foi reconhecida e demonstrada pelo Tribunal de Contas do Estado, ao apontar
o Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Santa Maria, como a
segunda mais completa, entre 960 6rgaos publicos Gauchos, (matéria
publicada em jornal da capital do estado).

4 — Manter os programas e controles da atual gestao financeira
cujos resultados altamente positivos estao viabilizando:

e A concessao e pagamento do piso nacional aos professores

municipais;

e O pagamento antecipado do 13¢ Salario a todo funcionalismo

municipal;

e A atualizacao do pagamento de precatorios;

e Nomeacao, por aprovacao em concurso publico, de professores

(426), médicos, arquitetos, engenheiros, analistas de sistemas,

agentes comunitarios da saude (124), agentes de saude publica,
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técnicos em enfermagem, assistentes social, enfermeiros — ESF(16),
agente administrativo escolar (25), etc., novos ou em substituicao

aqueles com contratos temporarios existentes no passado;

5 - Implantar a segunda fase da reestruturacao administrativa
da Prefeitura para torna-la mais executiva e menos burocratica;

6- Informatizar de forma integrada e abrangente os processos
administrativos da Prefeitura priorizando as areas de atendimento das

necessidades da populacao e de gestao.



Il — PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO DESENVOLVIMENTO
MUNICIPAL

O planejamento estratégico é fundamental para a definicao da Santa
Maria que queremos, para a programacao de seu futuro e para a orientacéao
das acbes e projetos, publicos e privados, promotores do desenvolvimento
econdmico, social, politico e cultural do Municipio.

A auséncia do planejamento, ha anos, na cultura administrativa
municipal dificultou sobremaneira a adogdo desse instrumento nas diversas
areas de atuacado do Municipio. Apenas nestes dois Ultimos anos de governo
foi possivel a introducao do processo de planejamento estratégico das acoes,
com vistas a orientacdo segura dos caminhos a serem seguidos para o
desenvolvimento municipal integrado.

Por essas razbes, Schirmer e Farret propdem dar prosseguimento,
concluir e implantar os diversos processos de planejamento ja iniciados, entre

0s quais estao:

1 — Consolidar o Plano Integrado de acbes: A Santa Maria que
Queremos, que estad em fase de conclusao pela Agencia de Desenvolvimento
de Santa Maria;

2 — Concluir o Plano de Acdes: Santa Maria — Cidade Emergente e
Sustentavel, que tem por objetivo a implantagdo de projetos de
desenvolvimento urbano sustentavel, previstos na programagédo do BID —

Banco Interamericano de Desenvolvimento;

3 — Concluir a elaboracao do Plano Diretor de Mobilidade Urbana,
cujos trabalhos ja foram iniciados por consultoria especializada, contratada
mediante processo licitatério, com recursos do BIRD;

4 — Concluir a elaboracdo do Plano Diretor de Saneamento
Ambiental, que compreende o Plano,Diretor de Agua, Plano Diretor de

Esgoto, Plano Diretor de Drenagem, Plano Diretor de Residuos sélidos e
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Limpeza Urbana, cujos trabalhos ja foram iniciados por consultoria
especializada, contratada mediante processo licitatério, com recursos do BIRD;

5 - Concluir a elaboragdo do Plano Diretor de Informatica, cujos
trabalhos ja foram iniciados por consultoria especializada, contratada mediante

processo licitatorio, com recursos do BIRD;

6 — Concluir a elaboracao do Levantamento Aerofotogrameétrico,
cujos trabalhos ja foram iniciados por consultoria especializada, contratada

mediante processo licitatério, também com recursos do BIRD;



Il - MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO

A promogado do desenvolvimento social € um compromisso de
Schirmer e Farret. As propostas de governo tém um foco especial na
continuacao da melhoria das condicées de vida da populagéo, especialmente
em relacdo a saude, a educacdo, a habitacdo, a seguranca, o trabalho, a
cultura, ao esporte e ao lazer; na mesma linha estdo: a prestacdo de
assisténcia e protecdo a maternidade, a infancia, a velhice, aos socialmente
desajustados, aos invalidos e aos que vivem na miséria e pobreza absoluta.
Devemos intensificar a participacdo do poder publico no atendimento mais
direto das necessidades gerais da populagdo, principalmente nas areas

seguintes:
1 - POLITICAS DA SAUDE

Promover agdes de saude é promover a vida. As ag¢des de governo
voltadas para a promocgdo da saude da populagdo continuardo a receber
atencao especial, como prioridades do governo. Assim, as primeiras propostas
de Schirmer e Farret sdo de dar continuidade e de ampliar as acdes e projetos
que estdo melhorando o atendimento a saude da populacéo, entre as quais, se
destacam: a reestruturagdo fisica e gerencial da Casa de Saude, que
promoveu a instalacdo de mais 177 leitos e de moderno centro cirlrgico; a
implantagédo e funcionamento da UPA, Unidade de Pronto Atendimento com
mais de 500 atendimentos diarios; a implantacdo do SAMU com cinco
ambulancias plenamente equipadas; a reforma dos postos de saude e
construgcdo de outros; a criacdo do Pronto Atendimento Odontolégico e 9
gabinetes odontoldgicos; a criacdo do Santa Maria Saude (SUS Municipal); a
ampliacdo do atendimento a saude mental; o aumento da remuneragédo do
profissionais da area médica, etc.

Soma-se a isto o0 acréscimo de 139 leitos gratuitos (de internacao e
de CTI), criados pelo Caridade no novo Hospital Alcides Brum e a construcao
do Hospital Regional, em andamento, com 277 leitos.



Com todas essas agdes, o numero de leitos com atendimento pelo
SUS, que era, em 2008, de 300, aproximadamente, ja esta em 650, isto é: mais
que o dobro do que existia, e chegard no ano que vem, com a conclusao do
Hospital Regional, a 927, com um acréscimo superior a 200 %.

Mas, € necessario continuar investindo na saude e, para tanto,
Schirmer e Farret querem ampliar e qualificar o atendimento, com a
implantagédo de mais Unidades de Atendimento, especialmente nos bairros e
vilas de Santa Maria, para que o atendimento a populacdo seja abrangente e
eficaz, com assisténcia a todos que dela necessitam. Também sao propostas

pontuais de Schirmer e Farret:

1.1 - Consolidar e ampliar as medidas ja adotadas que estédo
melhorando a saude da populacdo de Santa Maria, entre elas:

a) a reestruturagao fisica e gerencial da Casa de Saude, que ja promoveu
a instalacao de mais 177 leitos e de moderno centro cirdrgico;

b) o funcionamento da UPA, Unidade de Pronto Atendimento, ja
implantada e com mais de 500 atendimentos diarios;

c) o funcionamento do SAMU, ja implantado, com cinco ambulancias e com
atendimento regional, descentralizado, isto é, que as chamadas de
Santa Maria e regido sejam recebidas e atendidas por uma central
localizada em Santa Maria, por agentes daqui, que melhor conhecem
Santa Maria e regiao.

d) a construcao do Hospital Regional, em fase adiantada, que devera
disponibilizar 277 leitos gratuitos a populagao;

e) a reforma de 29 postos de saude e construcao de outros dois;

f) o acréscimo de 139 leitos com atendimento SUS (de internacédo e de
CTI), criados pelo Caridade no novo Hospital Alcides Brum;

g) acriacao do P.A. Odontolégico e mais 9 gabinetes odontologicos;

h) a criacdo do SUS Municipal;

i) aampliagdo do atendimento a saude mental;

j) as acodes de promocao do saneamento basico;

k) o aumento da remuneragao dos profissionais da area médica.
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1.2 - Dotar o Municipio da Gestao Plena da Saude;

1.3 - Continuar melhorando a atencdo basica de saude nos
atendimentos de Pediatria, Ginecologia, Obstetricia e Clinica Geral;

1.4 - Continuar com a manutengdo permanente de medicamentos
nas unidades basicas e na farmacia municipal;

1.5 - consolidar a implantacdo da informatizagdo na gestdo da
saude, ampliando para os postos da zona rural;

1.6 - Implementar as descentralizacées de exames laboratoriais;

1.7 - ampliar o atendimento dos agentes comunitérios de saude de
tal maneira que toda a cidade seja coberta pela visita dos mesmos;

1.8 - Implantar o sistema de entrega a domicilio de medicamentos,
para diabéticos e hipertensos, através dos correios;

1.9 - manter e ampliar as campanhas permanentes de vacinacdo em
todos os postos de saude do municipio;

1.10 - manter e ampliar os postos de ESF e as visitas domiciliares;

1.11 - manter e valorizar a Vigilancia Sanitaria em todos os seus
setores de atuacao;

1.12 - manter e ampliar os servicos da saude do trabalhador;

1.13 - manter especial atengdo aos Prontos Atendimentos do
Patronato e T. Neves (Rubens Noal);

1.14 - expandir a saude odontoldgica para todos os postos da zona
urbana e rural;

1.15 - ampliar a regionalizacdo das equipes Odontolégicas,
colocando um equipo e um dentista dentro das escolas;

1.16 - atuar em conjunto com o ndcleo de educacao permanente da

saude;
1.17 - ampliar a agdes que objetivem zerar a mortalidade infantil;
1.18 - manter e ampliar PIM — Programa da Primeira Infancia Melhor;
1.19 - manter e ampliar os CAPS com medidas preventivas e
curativas;

1.20 - manter e ampliar as parcerias para combater as doengas
Infecto contagiosas, como: HIV, Tuberculose, Hepatite C e outras;
1.21 - atuar em conjunto com a 4° coordenadoria e Governo Federal.
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2 - ACOES PARA A ASSISTENCIA E INCLUSAO SOCIAL

As propostas para a area de assisténcia e inclusao social ttm como
diretriz principal a promocao da assisténcia social ampla, com énfase a acoes
de protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia, a juventude, a
mulher e a terceira idade.

A Assisténcia Social afianga as seguintes protegbes: Protecao
Social Basica; Protecao Social Especial: de Média e de Alta
Complexidade. Schirmer e Farret vao continuar investindo nas agbes de

protecao social, em especial:

2.1 — MANTER OS SERVICOS ATUAIS DE PROTECAO
SOCIAL BASICA:
- Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
- Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas
com Deficiéncia e ldosas;
- Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Adolescentes e Jovens de 15 a 17 anos (Pré jovem Adolescente);

- Beneficio da Prestacdo Continuada — BPC Beneficios Eventuais;

2.2- SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - PSE
- Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social —
Creas;
- Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos;
- Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida — LA E DE Prestacao
de Servigos a Comunidade — PSC;
- Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, Idosas e suas Familias:;
- Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e\ou
Adolescentes;
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- Casa de Passagem Aconchego;

- Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;
- Programa de Erradicacédo do Trabalho Infantil — PETI;
- Bolsa Familia;

- Seguranca Alimentar e Nutricional;

- Rede de Equipamentos;

- Restaurantes Populares;

- Cozinhas Comunitarias;

- Programa de Aquisicao de Alimentos — PAA;

— Compra Direta Local com Doacao Direta;

- Povos Indigenas;

- Conselhos Municipais;

- Convénios;

2.3 - Prestar assisténcia e protecao aos portadores de necessidades
especiais, aos carentes e aos que vivem na pobreza absoluta;

2.4 - Valorizar a participacdo e deliberacdes dos Conselhos de
Assisténcia Social, da Crianca e do Adolescente e as reivindicagcbes dos
Conselhos Tutelares;

2.5 - Ampliar o Programa Bolsa Familia com treinamento e

qualificacao profissional;

2.6 - Instalar novos Centros de Referéncias de Assisténcia Social —

CRAS;

2.7 — Consolidar a implantacdo do Centro de Convivéncia no

prédio do Clube 21 de Abril, cujos servigos de reforma e transformacao em um

Centro de Convivéncia ja estdo sendo contratados mediante processo

licitatorio;
2.8 - Implantar outros Centros de Convivéncia para a terceira
idade;
2.9 - Instituir e manter creches com multiplicidade de funcbes e
Servicos;

2.10 - Desenvolver programas de tratamento e ressocializacdo de
dependentes quimicos;
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2.11 - Instituir e manter programas de Apoio So6cio Educativo em
Meio Aberto (ASEMA), tirando as criangas da situagao de risco social;

2.12 - Criagdo de mais Centros de Referéncia de Assisténcia
Social;

2.13 - Criacdo de Centro de Referéncia especializado em
Assisténcia Social que trabalha com vitimas de violéncia;

2.14 Consolidar o programa - Mulheres construindo cidadania;

2.15 Manter e ampliar as acdes de Seguranca Alimentar.

3- ACOES DA EDUCACAO

O poder publico tem o dever ndo apenas de viabilizar o acesso
gratuito a todas as criangas em idade escolar, mas, principalmente, oferecer
um ensino qualificado, com professores capacitados e motivados e escolas que
facilitem o aprendizado dos alunos. Schirmer e Farret querem dar continuidade
as acdes que estdo qualificando sobremaneira o ensino municipal, como: a
admissao, sempre via concurso publico (ndo mais por prazo determinado) de
mais de 400 professores para a rede municipal de ensino; a reposicao imediata
de professores afastados por aposentadoria, falecimento, etc.; a qualificacéo
dos professores, a uniformizagcdo dos curriculos e conteudos; o pagamento
integral do piso nacional aos professores municipais; 0 pagamento antecipado
das férias dos professores e do 13 ¢ salario; a recuperacao, ampliacao, reforma
construcao e pintura das escolas; a compra de equipamentos para as escolas,
para os alunos e para os professores, como computadores, equipamentos
esportivos, equipamentos musicais; data show, TV 42 polegadas, aparelhos de
som, etc. ; a construcdo de pracinhas; acompra e distribuicdo de uniformes
escolares; etc. No mesmo sentido, também sédo propostas de Schirmer e
Farret:
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3.1- Manter as Salas de Recurso e Atendimento Educacional
Especializado
Salas com recursos pedagdgicos multiplos para o atendimento
especializados aos alunos com necessidades especiais.

Total de salas: 40 sendo atendidos 638 alunos

3.2- Manter o Atendimento em Instituicoes Conveniadas
Total de Criancas Beneficiadas na Educacao Infantil: 645

Total de Alunos Beneficiados no Atendimento Contra Turno: 716
Total de Alunos Beneficiados no Ensino Fundamental: 508

Total de Alunos Especiais Beneficiados: 396

3.3- Manter e Consolidar os Programas:

- Programa Mais Educacao — Atendimento em Jornada Ampliada

O Programa Mais Educacéo foi instituido pela Portaria
Interministerial n® 17/2007 e integra as a¢des do Plano de desenvolvimento da
Educacao(PDE), como uma estratégia do Governo Federal para induzir a
ampliacdo da jornada escolar e organizagao curricular, na perspectiva da
Educacéo Integral.

- Programa Educacao Inclusiva

Conjunto de acoes para garantir acesso e aprendizagem para

alunos com necessidades especiais.

- Programa Brasil Alfabetizado

Programa exclusivo para alfabetizacao de jovens e adultos.

- Programa Correcao de Fluxo Escolar/GEEMPA

Programa destinado a alunos com defasagem idade/série que nao
foram alfabetizados na idade certa.

- Programa Municipal de Combate a Evasao e Violéncia Escolar

Acdes voltadas para superacao de conflitos, problemas de
indisciplina e violéncia escolar, evasao escolar, promovendo 0 acesso e a
permanéncia com sucesso dos alunos da rede municipal, num trabalho em
rede com o Conselho Tutelar,Promotoria Especial da Educacédo e Promotoria

da Infancia e da Juventude.
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- Programa Municipal de Formacao em Educacao Ambiental-
PROMFEA

O Programa visa atender a legislacéo da Politica de Educacao
Ambiental Nacional, Estadual e municipal, proporcionando a formacgao de
professores multiplicadores, bem como, a articulacdo de acdes e parcerias que
propiciem a implementacdo da Educacao ambiental formal e ndo formal no
ambito municipal.

- Programa Saude e Prevencao na Escola

Programa em parceria com a Secretaria de Saude que visa acoes de
prevencao a saude dos alunos da rede municipal através da formacao de
professores e projetos e acdes nas escolas.

- Rede Municipal de Educadores Ambientais

A REMEA proporciona a formagéao continuada para professores em
educacao ambiental e 0 apoio a projetos e acdes que se desenvolvem nas
escolas da rede municipal.

- Programa Escola Ativa

O Programa Escola Ativa é uma estratégia metodolégica, voltada
para gestao de classes multisseriadas, que combina, na sala de aula, uma
série de elementos e de instrumentos de carater pedagdgico / administrativo
cuja implementacdo objetiva aumentar a qualidade do ensino oferecido nas
referidas classes.

- Programa Agrinho

O referido Programa objetiva desenvolver agdes que propiciem o
despertar da consciéncia de cidadania, além do acesso a informagoes relativas
a saude e a preservacao do meio ambiente, com vistas a melhoria da
qualidade de vida.

- PRAEM - Programa de Atendimento Especializado Municipal

O PRAEM é um programa que reune profissionais de diferentes
especialidades (psicélogo, psicopedagogo, educador especial e psicélogo) com
a finalidade de atender alunos da rede municipal que apresentam dificuldades
de aprendizagem e que nao sao publico alvo para o Atendimento Educacional
Especializado (alunos com necessidades especiais atendidos em sala de

recursos);
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3.4 - Manter e ampliar as Creches PRO-INFANCIA atendimento

de criangas 0 a 5 anos;

3.5 - Qualificar o Ensino Fundamental e ampliar o numero de

escolas com tempo integral;

3.6 - Valorizar os profissionais da educacdo, através da
formacgéao e qualificacdo continuada dos professores;

3.7 - Valorizar os profissionais da educacado com a continuidade
do pagamento integral do piso nacional aos professores
municipais;

3.8 - Valorizar os profissionais da educagéo dando continuidade

ao pagamento antecipado das férias dos professores e do 13 2 salario;

3.9 - Intensificar o atendimento do Ensino Infantil;

3.10 - Acdes para a reducao dos indices de repeténcia e evasao
escolar;

3.11 - Laboratérios de informatica em todas as escolas

municipais, com acesso amplo aos alunos;

3.12 - Implementar a Educacao Profissional, em parceria com
outras instituicoes;

3.13 - Continuar a parceria com entidades e Instituicoes de
Ensino Superior no desenvolvimento de projetos educacionais;

3.14 - Garantir o direito ao aluno especial de ter pleno acesso a
escola publica, com educadores especiais nestas escolas;

3.15 - Manter atencao especial as Escolas da Zona Rural;

3.16 - Manter programas e projetos especiais, como: Educacao
para o Transito; Prevencao as Drogas e Nao a violéncia;

3.17 - Disponibilizar profissionais nas areas de neurologia,
fonoaudiologia, psicologia e assisténcia social.

4 - ACOES DA SEGURANGCA PUBLICA

As acbes implementadas pelo governo municipal de Schirmer na

area da seguranca publica contemplaram antigas reivindicacées da populacao
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local, criando instancias democraticas de decisbes e instrumentos de protecao
as pessoas e ao patriménio. Além da instituicao e funcionamento do GGIM —
Gabinete de Gestao Integrada Municipal, Schirmer criou a tdo esperada e
necessaria Guarda Municipal, resgatando compromisso assumido na
campanha eleitoral. A Guarda Municipal foi constituida com agentes
municipais, aos quais foram concedidos gratificacdes adicionais pelo exercicio
da funcéo, devidamente treinados, capacitados e equipados com (20) motos,
(10) veiculos leves e (5) camionetes. No mesmo sentido foi criada a Central de
Video e Monitoramento, que atualmente conta com 700 Camaras de Vigilancia
instaladas em pontos estratégicos da cidade, centro, bairros e vilas, e que
auxiliam sobremaneira as atividades de seguranca publica. Schirmer e farret
temo como propostas a continuidade e ampliacdo destas medidas adotadas e
que ja estdo dando resultados positivos, entre elas:

41 - Ampliar e fortalecer o GGIM — Gabinete de Gestao Integrada
Municipal como instancia democratica de decisdes na area da seguranaca
publica no municipio;

4.2 - Consolidar a implantagdo da Guarda Municipal criada neste
ano;

4.3 - Dar prosseguimento ao treinamento dos agentes da Guarda
Municipal;

4.4 - Criacao de programas educacionais voltados a prevencao as

drogas e a violéncia;

45 - Criacdo da Casa de Resgate para Tratamento de
Dependentes;
4.6 - Criacao e revitalizacdo de espacos publicos para recreacao

e praticas esportivas;

4.7 - Dar continuidade a revitalizacdo do Sistema de lluminacao
Publica, como auxiliar no combate ao crime e a violéncia;

4.8 - Prosseguir nas acoes de combate ao abigeato;

4.9 - Dar continuidade das a¢des que desestimulem o consumo e
venda ilegal de bebidas alcodlicas.
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5- ACOES DA HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA

Para conducdo do Plano Municipal de Habitagdo o governo do
Prefeito Schirmer criou a Secretaria de Municipio de Habitacdo e
Regularizacdo Fundiaria tendo como atribuicdes principais a promogao de
medidas visando o acesso da populacdo urbana e rural aos programas de
habitacdo popular e a regularizagdo fundiaria. Até esta data, ja foram
concluidas e entregues, com recursos do PAC, 1.583 casas/apartamentos nos
loteamentos Cipriano Rocha, Residencial Videiras, Residencial Araca e
Residencial Zilda Arns. Estdo em execucao mais 450 casas na Vila Brenner e
Vila Lorenci, havendo a previsdo de construcdo total de mais de 3.200
casas/apartamento. Com as Sao propostas de Schirmer e Farret a continuacao
dessa politica de construcdo de habitacbes populares e regularizacao
Fundiaria:

5.1 — Consolidar as politicas municipais desenvolvidas nas areas da
Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria, que ja concluiram e entregaram 1.583
casas/apartamentos a populacdo menos assistida;

5.2 — Concluir a execucdo de 450 casas que estdo sendo
construidas na Vila Brenner e Vila Lorenci;

5.3 — Construir, a curto prazo, mais 1.200 casas/apartamentos no
Residencial Dom Ivo Lorscheiter, Nova Santa Marta e Vila Ecologia;

5.4 - Minimizar o Déficit Habitacional em parceria com o Governo

Federal, Caixa Econ. Federal e Banco do Brasil, através de programas como Minha

Casa Minha Vida, PAR — Programa de Arrendamento Residencial e Programa

Habitar Brasil;

5.5 - Trabalhar em consonéancia com o Ministério PuUblico com o intuito de

criar mecanismos e medidas preventivas para evitar, grilagem, especulacédo

imobiliaria nas areas de risco em que serdo realocados os moradores;

5.6 - Nortear o crescimento de uma forma ordenada, buscando uma

melhor urbanizacédo de nossa cidade;
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5.7 - Auxiliar na Fiscalizacdo das areas do municipio para nao sofrerem
ocupacoes irregulares;

5.8 - Dar continuidade ao processo de regularizacao dos assentamentos
irregulares existentes no Municipio, concedendo titulo de propriedade através da
Concessao de Direito Real de Uso, com isso garantindo o direito social a moradia;

5.9 - Dar continuidade ao Projeto de Criacdo de Lotes Urbanizaveis
destinados as familias de baixa renda;

5.10 - Continuar o Trabalho social nos empreendimentos ja entregues do
Programa Minha Casa Minha Vida;

5.11 - Legalizar moradias e lotes irregulares, fornecendo
escrituras;

5.12 - Construgdo de banheiros, com destino final do esgoto, em
moradias desprovidas e nao assistidas pela Corsan;

5.13 - Gestionar permanentemente junto aos governos estadual e
federal o desenvolvimento de programas habitacionais para Santa Maria.

6 - PROPOSTAS PARA O ESPORTE E LAZER

6.1 - Dar continuidade a politica de modernizagao da infra-estrutura
de esportes e laser do Municipio, pela qual a foram concluidos os seguintes
projetos: construgdo de quadra poliesportiva coberta na APAE; Implantacdo e
ampliagdo de infraestrutura de lazer no Centro Desportivo Oreco;
Modernizacao do Centro Desportivo Municipal; Revitalizacao das Pracas, Vilas
Kennedy, Hermenegildo Gabbi, Elias Salin Farret, Parque Dom Antonio Reis;

Revitalizacdo da Praca Jodo Menna Barreto, entre outros;

6.2 - Consolidar os projetos de infra-estrutura em andamento ou
projetados, tais como:

-Construcao das etapas subsequientes do Centro de Eventos;

- Aquisicdo de equipamentos esportivos;

- Academias ao ar livre;

- Construcao da quadra esportiva de grama sintética na Praca

Nonoai e no Complexo Esportivo Oreco;
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- Ampliagédo e reforma do Centro Comunitario Santa Terezinha
(Distrito de Palma);

- Revisdo da rede de iluminacao externa e pista de caminhada do
CDM;

- Revisao da rede elétrica do ginasio do Guarany Atlantico;

- Revitalizacdo da Pista de Caminhada do Complexo Esportivo do
Oreco;

- Revitalizacao das quadras poliesportivas do Parque ltaimbé;

- Implantacdo de Academias da Terceira Idade.

6.3 — Dar prosseguimento e consolidar acées e eventos esportivos e
de lazer, tais como:

- Programa de Esporte e Lazer na Cidade — Vida Saudavel

(promove agdes em 2 nucleos e alguns sub-nucleos).

- Acdao nos bairros;

- Ginastica para Hipertensos;

- Ginastica para Comunidade;

- Musculagao para Comunidade;

- Academia ao Ar Livre — 32 Idade;

- Apoio aos Campeonatos Municipais

- Jogos Escolares de Santa Maria

- Jogos das Escolas Municipais parceria com SMED

- Jogos Inter-distritais

- Atividades com Idosos

- Projeto Judo Maos Dadas

- Projeto de Canoagem na Escola

6.4 — Manter, consolidar, ampliar e apoiar Eventos esportivos, como:
- Festival de Balonismo;
- Circuito Branco do Brasil de Volei;
- Copa Mercosul de Handbol;
- Citadino Amador;
- Trilhao;
- Candidatura Santa Maria Copa 2014;
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- Campeonato Brasileiro Sub 20;

- Campeonato Seletivo de Volei de Duplas;
- Campeonato Sulbrasileiro de Veloterra;

- Jogos Universitarios Gauchos;

- Mercocycle;

7 - ACOES DA CULTURA

7.1 Manter, ampliar e consolidar os Programas, Projetos,
eventos e Acoes desenvolvidas atualmente pelo Poder Publico Municipal,
entre eles:

- Projeto de Revitalizacao da Gare

- Feira do Livro

- Novo Carnaval de Santa Maria

- Retorno da Tertulia

- MASM - reforma e ampliacéao

- Casa de Cultura

- Salao do Humor

- pintura e restauracéo do Teatro 13 de Maio

- revitalizacao da Concha Acustica

- Tudo de Cor para Santa Maria, projeto de revitalizacdo da Vila
Belga;

7.2 - Criar o Fundo Municipal de Cultura;

7.3 - Manter a LIC para estimular a¢des relevantes na area cultural
e financiar os projetos do Poder Publico com verbas publicas de orgcamento
préprio;

7.4 — Consolidar a Valorizagao do Férum de Entidades Culturais de
Santa Maria;

7.5 - Fortalecer os Concursos Literario Felipe de Oliveira e
Fotografico Cidade de Santa Maria;

7.6 — Continuar dando o apoio ao Santa Maria Video e Cinema e a
Feira do Livro, entre outros;
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7.7 Criar espagos alternativos de cultura, em bairros e vilas e
estimular os artesdos em associagées para que possam produzir e

comercializar seus trabal

IV — PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
EMPREGO E RENDA

1 - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INOVACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA

Com o crescimento econdmico teremos mais empregos, maior poder
aquisitivo da populacdo, empresas mais saudaveis financeiramente, e uma
melhor qualidade de vida do nosso povo. O setor de trabalho/renda foi
amplamente desenvolvimento no Municipio pelo Prefeito Schirmer, gracas a

um conjunto significativo de agdes de fomento ao crescimento econémico.

1. — Consolidar a municipalizacdo do Distrito Industrial e as agdes
decorrentes, como regularizacdo das empresas que la estavam e a
abertura de novas ruas no Distrito Industrial, qualificando a sua
infraestrutura;

2. Concluir a construcdo do Parque Tecnoldgico, cujas obras ja estdo
contratadas e em andamento;

3. Consolidar A Implantacdo do Shopping Independéncia e a consequente
remocao e regularizacdo dos ambulantes;

4. Manter a politica de atracdo de empresas para Santa Maria, cujos
resultados positivos se comprovam com a vinda de inumeros e
importantes empreendimentos, tanto na 4rea da industria, como da
prestacao de servicos e comércio;

5. Consolidar a Implantacdo do Shopping Independéncia;

6. Qualificar mao- de obra para o setor industria;
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7. Consolidar, revisar e simplificar a legislacido de instalacao de industria
no municipio;

8. Fomentar a instalacéo de industria de alta tecnologia;

9. Criacao de redes de Empresas;

10.Consolidar o CID- Complexo Industrial de Defesa;

11.Consolidar o ClIS- Complexo Industrial e Inovacao em Saude;

12. Articular a elaboracao das politicas de Economia Solidaria nos 3 niveis
de Governo;

13.Qualificar a Feira Internacional Da Economia Solidaria — FEICOOP;

14.Possuir um espaco de comercializacdo no centro da cidade;

15. Qualificar o Feirdo Colonial;

16.Disseminar a cultura de empreender e inovar, fortalecendo as agées do
Comité de Empreendedorismo e Inovagéo;

17.Criar/Viabilizar um sistema de pré-incubacdo e maturacdo de
empreendimentos tecnoldgicos, sociais e culturais;

18.Estimular a inovacgao tecnolégica;

19.Criar o APL da Industria da Criatividade;

2 - DESENVOLVIMENTO RURAL

1 — Manter, ampliar e consolidar o Programa Municipal de
Desenvolvimento Rural. Dar continuidade e incrementar os 11
programas (Pro Peixe, Pro Fruta, Pro Frango, Pro Leite, Pro Flor, Pro
Horta, Pro Ovino, Pro Mel, Pro Agroindustria, Pro Calcario e Pro Cria)
que foram implementados em maio de 2010 e transformados em lei em
janeiro de 2012. Tais programas tém por objetivo estimular e incentivar o
aumento da producdo e a diversificacdo das culturas agricolas,
aproveitando as potencialidades locais para producao e comercializagao;

2 - Manter, ampliar e consolidar o Programa Municipal de
Construcdo de Reservatério de Aguas — Pro Agua SM. Este programa
sera implantado a partir do 2° semestre de 2012 e consiste na construcao
reservatérios de dgua como micro agudes, tanques para piscicultura e
bebedouros aos pequenos produtores rurais inscritos no Programa
Municipal de Desenvolvimento Rural, com o objetivo de promover técnicas
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de irrigacao, criacao de peixes de cativeiros, reservatorios de agua para
dar de beber aos animais;
3 - Implantacao do SUASA/POA:
Equivaléncia do Servico de Inspecdo Municipal ao Servico de
Inspecao Federal, que possibilitara as agroindustrias locais, que se adequarem
ao servigco, a comercializacdo da sua producdo em todo o pais. Esta solicitacéo
ja esta tramitando junto a Superintendéncia do Ministério da Agricultura em
Porto Alegre.

4 - Construcao do Mercado Publico Municipal:
Construcao de um espago com arquitetura propria, para que o produtor
rural local possa fazer comercializagdo da sua producao agricola in natura e
agro industrializado diretamente ao consumidor local e regional. Os mercados
publicos existentes em nosso pais também servem como referencia turistica
local.
5 - Regulamentar o Seguro Agricola Municipal:
Regulamentagdo da lei municipal n® 5612, de janeiro 12, que criou o
Programa Municipal de Desenvolvimento Rural, onde no seu artigo 11 foi
instituido o Seguro Agricola Municipal que ira indenizar produtores que tiverem
frustracao de safras decorrente das intempéries do tempo.
6 - Prospeccao de Empresas Integradoras:
Atracdo de empresas que se instalem no municipio com a finalidade de
alavancar a producao agropecuaria de algumas cadeias que depende de um

processo de integracdo, como as cadeias da avicultura, suinocultura e leiteira.

7 - Fortalecer as Cooperativas Locais:

8 - Manter em bom estado a Infra Estrutura no
Meio Rural:

9 - Construir Pocos Artesianos, cisternas, fontes

drenadas e redes de distribuicao;
10 - Consolidar os Programas Estratégicos de
Desenvolvimento Rural;
11 - Melhorar o atendimento de saude nos Distritos;
12 - Construir barragens/acudes;
13 - Aumentar a producao de frutas no municipio;
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14 Aumentar a quantidade de agroindustrias no

municipio;

3 - ACOES DO TURISMO

1 - Dar prosseguimento a politica de desenvolvimento do turismo
implantada no Municipio;
2 - Consolidar os projetos implantados e aqueles em andamento, em

especial:

o Centro de Atendimento ao Turismo na Vila Belga;

o Onibus Turistico;

o Trem Turistico;

o Festival do Balonismo;

3 - Consolidar a Infraestrutura Turistica de Santa Maria mediante a
continuidade e a finalizagdo de obras em curso, bem como a inovacao frente a
outras necessidades:

J Centro de Eventos de Santa Maria;

J Vila Belga — Projeto de Animacao Turistica;

o Avenida Rio Branco — “Reviva Centro — Animacao turistica”

o Trem Turistico — Animacao e Promogéo;

o Onibus Turistico — Educacdo, Animac&o e Lazer;

o Centro de Atendimento ao Turista — CAT’s (P6rtico da Base Aérea
— Rodoviaria — Avenida Rio Branco);

o Novos Pérticos em outros trevos de acesso;

. Sinalizagao Turistica Rural;

o Criacao de Belvederes em pontos estratégicos (Belveder da
Ermida de Santa Maria — em morro local);

o Resgate do Monumento ao Ferroviario; Teleférico no Monumento
ao Ferroviario;

o Parque Paleontolégico;
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o Requalificacdo do Parque Itaimbé — Espacos de Animacgédo e
lazer;
J Complexo do Patriménio Ferroviario (Estacdo Ferroviaria, Largo

da Gare e Espaco de Convivéncia e Animagéo da Vila Belga).
4 - Educacéo para o Turismo / Sensibilizagdo da Sociedade;

5 - Mercado Turistico — Dimensao, Gestao e Fomento

o Lei de Incentivo ao Turismo;

o Producdo de eventos, captacdo de eventos e participacao
promocional em eventos externos;

J Producdo de Material Promocional e distribuicdo ao mercado

consumidor de informagdes, produtos e servicos.

6 - Consolidar a estrutura do SISTEMA MUNICIPAL DE TURISMO

o Secretaria de Municipio de Turismo;

o Conselho Municipal de Turismo;

o Fundo Municipal de Turismo;

o Mudanca da sede da Secretaria de Turismo para a Vila Belga ou

Avenida Rio Branco, preferencialmente para prédio histérico.
7 - Consolidar as Parcerias com Orgdos PUblicos e Entidades Privadas

na esfera municipal, estadual e federal, visando a ordenagao do setor turistico e a
estruturacdo do Programa TURISMO RESPONSAVEL
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V - SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

1

11

— Concluir a elaboracao do Plano Diretor de Saneamento
Ambiental, por meio da consultoria ja contratada,
compreendendo: Plano Diretor de Agua; Plano Diretor de
Esgoto; Plano Diretor de Drenagem; Plano Diretor de Residuos
Sélidos e Limpeza Urbana;

- Qualificar os servicos de Abastecimento de agua potavel;

- Qualificar os servicos de Esgotamento Sanitaria;

- Qualificar os servicos de Limpeza Urbana e Manejo de
Residuo Sdélidos;

- Qualificar os servicos de Drenagem e manejo das aguas
pluviais urbanas.

- Implantar o Parque do Jockey Clube, cuja construcao esta em
processo de licitacao;

- Implantar o Parque Palotino, cuja construcao esta em
processo de licitacao;

— Implantar o Parque do Morro;

- Consolidar e universalizar a Coleta Seletiva;

— Consolidar as adocoes de areas verdes, impulsionando a
adesao por parte da iniciativa privada ao programa com varias
areas sendo adotadas;

- Consolidar a implementacao do Plano de residuos da
construcao civil de Santa Maria (primeira cidade no Estado do
RS a produzir esta lei);
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VI — QUALIFICACAO DA INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL

1 — Manter, ampliar e consolidar o programa de asfaltamento das
vias urbanas por administracao direta;

3 - Manter, ampliar e consolidar o programa de recuperacao de

estradas rurais;

4 - Manter, ampliar e consolidar o programa de recuperacao de
ruas com calcamento de pedras irregulares;

5 — Manter e consolidar o programa de compras de maquinas e
equipamentos rodoviarios;

6 - Manter, ampliar e consolidar os servicos de iluminacao
publica, atendendo em 24 horas as solicitacoes;

7 — Concluir e consolidar o processo de concessao dos

cemitérios municipais;

8 - Consolidar o programa de asfaltamento de todas as vias com
linhas de 6nibus urbanas;

9 - Consolidar o programa de estruturacao das perimetrais
centro norte, centro oeste, centro sul e centro leste;

10 — Consolidar o processo em andamento de qualificacao do
Transporte Coletivo Urbano;

11 — Concluir a Elaboracao do Plano Diretor de Mobilidade
Urbana, ja em execucao por empresa de consultoria contratada
por processo licitatério, com vistas ao planejamento dos
sistemas de transporte, de transito e mobilidade urbana de
Santa Maria.
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