Como funciona a ascensao para major e tenente-coronel

Critérios objetivos

Séo indicadores que permitem a avaliagdo
de um profissional a partir de dados
mensuraveis. E essas informagdes sdo
transformadas em pontos. Exemplos:
cursos de qualificag@o concluidos e fichas
preenchidas pelos comandantes com o
desempenho dos subordinados.

Critérios subjetivos

S&o indicadores de avaliagéo que se
baseiam no ponto de vista do avaliador,
sua opinido sobre o profissional que
busca uma promog&o. Na BM, um grupo
de cinco oficiais indicados pelo
comando-geral forma a subcomisséo
de promogoes.

Como atua a subcomissao
Ao avaliar um candidato, cada integrante
da subcomissao emite um conceito, entre
insuficiente (meio ponto), regular (um
ponto), bom (dois pontos), muito bom (trés
pontos) e excelente (quatro pontos). Cada
conceito tem um peso, €, a partir de uma
média aritmética, se obtém a pontuagéo
do candidato.

Proposta do Piratini

O governo esta propondo
que a avaliagdo da
subcomisséo seja mais
decisiva na hora de se
analisar uma promog&o
para major e para tenente-
coronel. Além de
aumentar o peso do
conceito excelente (para
seis pontos), o projeto
prevé que a média seja
multiplicada por trés.

0 motivo da polémica
Para a Associacao dos
OficiaisdaBM e a
0posi¢ao ao governo
Tarso, isso significa
aumentar o carater
subjetivo das promogdes.
Para o governo, trata-se
apenas da uniformizagéo
da lei de promogdes, pois,
no caso dos coronéis, 0
processo ja ocorre da
maneira proposta.



