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De 2.700.000,01 am2.8-8(-):000.00 3,82%
De 2.880.000,01 a 3.060.000,00 3,85%
IDe 3.060.000,01 a 3.240.000,00 - 3,88%
De 3.240.000,01 a 3.420.000,00 3,91%
De 3.420.000,01 a 3.600.000,00 3,95%

§ 24. A redugéo de base de célculo prevista no § 23 devera observar o que segue:

I - é de adogfio facultativa pelo contribuinte, hipétese em que:

a) deverdo ser estornados os créditos fiscais relativos ao servigo tomado e 4 mercadoria entrada
no estabelecimento, cuja saida, no mesmo estado ou submetida a processo de industrializagio, ocorra sob o
amparo do beneficio;

b) fica vedada a apropriagio de quaisquer outros beneficios fiscais relacionados s operagdes
amparadas pelo beneficio; e

¢) o retorno ao regime de tributagéio normal previsto nesta Lei somente poderd ser efetuado no
1.° dia de um novo ano-calendario, devendo permanecer no regime normal, pelo menos, até 31 de dezembro
do mesmo ano;

II - ndo se aplica as saidas de mercadorias promovidas por cooperativas que possam optar pelo
Regime Especial Unificado de Arrecadagiio de Tributos e Contribuigdes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional, instituido pela Lei Complementar Federal n.® 123, de 14 de
dezembro de 2006;

111 - para a determinagdo da carga tributdria aplicavel, considerar-se-4 receita bruta a definida
conforme a Lei Complementar Federal n.° 123/2006, art. 3.°, § 1.°, acumulada nos 12 meses anteriores ao
més que anteceder o da safda da mercadoria ou, na hipétese de inicio de atividades hd menos de 13 meses, a
calculada nos termos previstos em regulamento;

IV - na hipétese de operagdes com mercadorias sujeitas a substituiggo tributdria;

a) o beneficio somente se aplica ao valor da base de calculo correspondente ao débito préprio
do contribuinte substituto; e

b) para fins de determinagdo do débito de responsabilidade por substitui¢do tributéria, o valor a
ser deduzido, relativo ao débito fiscal praprio, serd o valor presumido desse débito, calculado na forma como
ocorreria a tributago se o contribuinte néo fosse optante pelo beneficio;

V - deverdo ser obedecidos os demais termos ¢ condigdcs previstos cm regulamento, o qual
poderd prever, inclusive, a aplicaciio de regras estabelccidas para o Regime Especial Unificado de
Arrecadagio de Tributos e Contribui¢des devidos pelas Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte -
Simples Nacional, instituido pela Lei Complementar Federal n.® 123/2006.”.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 1.° de
Jjaneiro de 2012.

PALACIO PIRATINI, cm Porto Alegre, 28 de dezembro de 201

TARSO GENRO,
Governador do Estz

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos em relagdo
ao imposto apurado a partir de 1.° de janeiro de 2012.

PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 28 de dezembro de 2011.

Governador flo Estado.

A NETO,
Secretario Chefe da Casa Civil.
Projeto de Lei n° 390/11, de iniciativa do Poder Executivo.

LEIN® 13.875, DE 28 DE  DEZEMBRO DE  2011.

Introduz modificagdes na Lei n.° 13.036, de
19 de sctembro de 2008, que institui
beneficios aplicaveis as empresas
estabelecidas no Estado e enquadradas no
Regime Especial Unificado de Arrecadagio
de Tributos e Contribui¢des devidos pelas
Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte
- Simples Nacional.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

Faco saber, em cumprimento ao disposto no artigo 82, inciso IV, da Constitui¢do do
Estado, que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono ¢ promulgo a Lei seguinte:

Art. 1° Na Lei n.° 13.036, de 19 de setembro de 2008, que institui beneficios aplicaveis
as empresas estabelecidas no Estado e enquadradas no Regime Especial Unificado de Arrecadagdo
de Tributos e Contribuigdes devidos pelas Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte - Simples
Nacional, é dada nova redagdo ao “caput” do art. 2.° e aos seus incisos I e II, conforme segue:

“Art. 2° As empresas estabelecidas neste Estado ¢ enquadradas no Regime Especial
Unificado de Arrecadagiio de Tributos ¢ Contribuigdes devidos pelas Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte - Simples Nacional, instituido pela Lei Complementar Federal n.® 123, de 14 de
dezembro de 2006, cuja receita bruta acumulada nos doze meses anteriores ao do periodo de
apuragio:

I - seja igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais), sdo iscntas do
pagamento do ICMS; e o

I - seja superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$
2.520.000,00 (dois milhdes, quinhentos e vinte mil reais), terdo o ICMS previsto nos Anexos I e Il
da Lei Complementar Federal n.® 123/2006, reduzido nos percentuais a seguir:

RECEITA BRUTA ACUMULADA NOS 12 MESES

ANTERIORES REDUCAOQ DO ICMS
(Em R$)
De 360.000,01 a 540.000,00 43,78%
De 540.000,01 a 720.000,00 41,41%
De 720.000,01 a 900.000,00 27,52%
De 900.000,01 a 1.080.000,00 29,08%
De 1.080.000,01 a 1.260.000,00 22,54%
De 1.260.000,01 a 1.440.000,00 19,86%
De 1.440.000,01 a 1.620.000,00 18,57%
De 1.620.000,01 a 1.800.000,00 _ 17,74%
De 1.800.000,01 a 1.980.000,00 20,12%
De 1.980.000,01 a 2.160.000,00 19,35%
De 2.160.000,01 a 2.340.000,00 17,39%
De 2.340.000,01 a 2.520.000,00 16,67%

DECRETO N° 48.743, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2011

Regulamenta procedimentos para as Promogdes
dos Membros do Magistério Publico Estadual,
previstas na Lei n° 6.672, de 22 de abril de
1974, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO RIO GRANDE DO SUL, no uso das atribuigdes
que lhe confere o artigo 82, incisos V e VII da Constitui¢do do Estado, e

considerando que o Plano de Carreira do Magistério Estadual, Lei n® 6.672, de 22 de
abril de 1974, nos termos do art. 3°, inciso III, prevé aos professores e especialistas de educago as
promogdes alternadas por merecimento e antiguidade, que se dd pela mudanca de classe, como
possibilidades de ascenso na carreira;

considerando que art. 28 da referida Lei dispde que a promogdo por antiguidade ¢
determinada pelo tempo de efetivo exercicio do membro do Magistério na classe a que pertencer,
cabendo a promog¢ao ao mais antigo;

considerando a promog¢do por merecimento ¢ a demonstragdo, por parte do professor
ou especialista de educago, do fiel cumprimento de seus deveres e da eficiéncia no exercicio do
cargo, bem como da continua atualizaggo e aperfeigoamento para o desempenho de suas atividades,
avaliados mediante um conjunto de dados objetivos, conforme o disposto no art. 29 da Lei
supracitada; e

considerando, ainda, a necessidade de atualizagdo e aperfeicoamento, de forma
articulada ao sistema estadual de avaliagdo dos orgaos e estabelecimentos escolares que integram a
rede estadual de ensino,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Regulamento das promogdes dos membros do Magistério
Publico Estadual.

Paragrafo unico. Este Regulamento disciplina o acesso do membro do Magistério
Publico Estadual a classe imediatamente superior, mediante promog¢do, observados os preceitos
estabelecidos na Constituigdo Estadual e na Lei n° 6.672, de 22 de abril de 1974.

Art. 2° A promogio de classe a classe far-se-4, alternadamente, por antiguidade e por
merecimento.

Paragrafo unico. Os critérios pelos quais serdo avaliados os membros do Magistério
Publico Estadual, para fins de promog¢éo por merecimento, ficam instituidos nos termos do Anexo I
deste Decreto.

CAPITULO1
DOS CRITERIOS DE PROMOCAO

Secdo I
Da Promogao por Antiguidade

Art. 3° A antiguidade, para efeitos de promogdo, serd determinada pelo tempo de
efetivo exercicio do membro do Magistério na classe a que pertencer.

Paragrafo unico. A apuracdo do tempo de efetivo exercicio e desempenho do
membro do Magistério serd feita em dias computados a vista dos registros existentes nas fichas
funcionais.

Art. 4° A classificag@o por antiguidade serd realizada com base no tempo de efetivo
exercicio na classe apurado no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

Art. 5° Serdo computados, para efeito de antiguidade na classe os dias em que o
membro do Magistério estiver afastado do servigo em virtude de:

I - férias;

1I - transito;

III - cedéncia;

IV - participagéio em juri e outros servigos obrigatorios por lei;

V - prestacdo de concurso ou prova de habilitagdo, para provimento de cargo publico;

VI - prestagdo de exames ou provas parciais ou finais, estando inscrito ou matriculado
em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido;
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VII - comparecimento por apenas trés horas consecutivas, por turno, durante os trés
meses seguintes ao término da licenga assegurada em lei a gestante;

VIII - participag@o em sessdes de 6rgao colegiado;

IX - afastamento, com autorizacdo, para realizar estudos, pesquisas ou trabalhos
relacionados com a educagio;

X - licengas:

a) para tratamento de satde;

b) a gestante, a adotante e a paternidade;

¢) por motivo de doenga em pessoa da familia, com remuneragio;

d) para concorrer a cargo eletivo;

e) prémio por assiduidade;

f) para qualifica¢do profissional;

g) por acidente de servico;

XI - convocagdo para servigo militar ou outros servigos por lei obrigatdrios;

XII - casamento, até 8 (oito) dias consecutivos;

XIII - falecimento de ascendente, descendente, padrasto, madrasta, conjuge,
companheiro, sogros, enteado, menor sob guarda ou tutela e irmao, até 8 (oito) dias;

XIV - desempenho de mandato eletivo, inclusive classista; e

XV - missdo oficial.

Art. 6° A promogdo por antiguidade recaird no membro do Magistério que tiver maior
tempo de efetivo exercicio na classe, apurado na forma deste Regulamento.

Art. 7° A antiguidade na classe sera contada a partir da data em que o membro do
Magistério entrar em exercicio na respectiva classe.

Paragrafo dnico. No caso de transferéncia, considerar-se-a também o tempo de
efetivo exercicio que o membro do Magistério possuir na respectiva classe quando for transferido.

Art. 8 Em caso de empate na apuracdo da antiguidade serd utilizado,
sucessivamente, o seguinte critério de desempate:

I - maior tempo de servigo no Magistério Publico do Estado;

II - maior tempo de servigo no Magistério Publico Municipal ou Federal, prestado
neste Estado;

IIT - maior tempo de servico publico estadual, desde que ndo concomitante;

IV - maior tempo de servigo publico em geral, desde que ndo concomitante; e

V - mais idade.

Secédo II
Da Promogéo por Merecimento

Art. 9° O merecimento, para efeitos de promogio, sera aferido pela demonstragio de
efetivo desempenho das atribui¢des do cargo na classe a que pertencer, em conformidade com os
registros existentes, apurada cumulativamente nos periodos de 1° de janeiro a 31 de dezembro de
cada ano.

Paragrafo dnico. Se considera como efetivo desempenho o tempo em que o membro
do Magistério realmente esteve presente ao local de trabalho desempenhando as atribuigdes do
cargo.

Art. 10. A pontuagdo do merecimento sera considerada em fungdo do efetivo
desempenho na classe, assim entendido o periodo de efetiva atuagdo do membro do Magistério e
da pontuagdo atribuida na avaliagdo.

§ 1° Nao serdo atribuidos pontos, para o fim da promog¢do por merecimento, no
periodo em que o membro do Magistério interromper o efetivo desempenho, a ser apurado nos
termos do art. 9° deste Regulamento.

§ 2° Reiniciado o efetivo desempenho referido no caput, prosseguird a avaliagdo,
passando o membro do Magistério a concorrer a promog¢do por merecimento no periodo de
avaliacdo em que completar trezentos e sessenta e cinco dias de efetivo desempenho, devendo ser
computados os créditos adquiridos nos periodos de avaliagdo interrompidos

Art. 11. Na aferi¢do da demonstragdo do desempenho serdo levados em consideraggo:
I — atualizag@o e aperfeigoamento/ formago continuada;

II - contribui¢do no campo da educagio e reconhecimento ptiblico;

111 - atividades educacionais e servigos relevantes;

IV - responsabilidade profissional; e

V - rendimento e qualidade pedagdgica do trabalho.

§ 1° Os itens de avaliagdo mencionados no caput serdo desdobrados em aspectos
ponderados, aos quais correspondera uma série de valores traduzidos em pontos, de acordo com a
finalidade propria da avaliagdo de desempenho.

§ 2° A classificagdo anual sera obtida pela média aritmética entre a pontuacdo do
merecimento, obtida na classificagdo do ano anterior, desde que na mesma classe, e o resultado
previsto no art. 10 deste Regulamento.

§ 3° Verificada a igualdade de condigdes na classificagdo por merecimento de dois ou
mais profissionais, o desempate sera feito pelo tempo de efetivo exercicio na classe.

§ 4° Permanecendo a igualdade, terd preferéncia, sucessivamente, o membro do
Magistério que tiver:

I - maior tempo de servigo no Magistério Publico do Estado;

II - maior tempo continuo de regéncia de classe;

III - docéncia com complementacdo de horario em outras atividades vinculadas ao
ensino;

IV - maior tempo de servico no Magistério municipal ou federal, prestado neste
Estado;

V - maior tempo de servigo publico estadual, desde que ndo concomitante;

VI - maior tempo de servigo publico geral, desde que ndo concomitante; e

VII - mais idade.

Art. 12. Nio serdo atribuidos créditos, para o fim de promog¢io por merecimento, no
periodo em que o membro do Magistério interromper o desempenho, a ser apurado nos termos do
paragrafo unico do art. 3° deste Regulamento.

Paragrafo unico. Reiniciado o desempenho referido no artigo, prosseguira a
avaliac@o, passando o membro do Magistério a concorrer a promogao por merecimento no periodo
de avaliacdo em que completar trezentos e sessenta e cinco dias de efetivo desempenho, devendo
ser computados os créditos adquiridos nos periodos de avaliagdo interrompidos.

Art. 13. Nao podera ser promovido por merecimento o membro do Magistério que:

a) estiver colocado no ultimo tergo da respectiva classe por ordem de antiguidade;

b) estiver licenciado para tratar de interesses particulares;

¢) estiver em licenga para acompanhar o conjuge;

d) estiver em estagio probatorio;

e) estiver em exercicio de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou investido no
mandato executivo;

f) ndo tiver alcancado o minimo de 185% (cento e oitenta e cinco) pontos, ou seja,
50% (cinquenta por cento) da pontua¢do maxima possivel, atribuida como grau de merecimento; e

g) estiver em intersticio.

Paragrafo uinico. O disposto na alinea e deste artigo nfio se aplica ao membro do
Magistério investido no mandato de vereador, quando, em razdo da compatibilidade de horario,
continuar no efetivo desempenho de seu cargo ou fungdo.

Art. 14. Promovido o membro do Magistério, recomegara a apuragdo por antiguidade
e merecimento.

CAPITULO IT
DO PROCESSAMENTO DAS PROMOCOES

Secdo I
Da Comisséo de Promogdes

Art. 15. O processamento das promogdes incumbe & Comissdo Permanente de
Promogdes do Magistério — COPROMAG, 6rgéo previsto pelo Decreto n® 23.693, de 14 de janeiro
de 1975, e criado pelo Decreto n® 24.121, de 15 de outubro de 1975.

Art. 16. A COPROMAG e as Comissdes de Avaliagdo, referidas no art. 21 deste
Decreto, terdo o apoio do Conselho Estadual de Educag@o, Diretorias e Departamentos da SEDUC,
Centro de Lotagdo - Coordenadoria Regional de Educagdo - CREs, Unidades Escolares e outros
Orgios que tenham professores cedidos ou a disposigo.

Art. 17. A COPROMAG sera composta por:

I - trés representantes indicados pelo Secretario de Estado da Educago, que designara,
dentre estes, o presidente da Comissao;

II — um representante da classe dos especialistas de educagdio, indicado pela entidade
de classe representativa; e

III - um representante da classe dos professores, indicado pelo Centro de Professores
do Estado do Rio Grande do Sul/Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo — CPERS/Sindicato.

Paragrafo inico. A COPROMAG e as Comissdes de Avaliagdo, de que trata o art. 16
deste Decreto, contardo com Equipes de Apoio Técnico-Administrativo constituidas por servidores
da SEDUC.

Art. 18. Anualmente, no més de dezembro, o CPERS - Sindicato e a Entidade de
Classe dos Especialistas de Educagdo formalizardo, por intermédio de oficio ao Secretario de
Estado da Educagio, a renovacdo ou recondugdo dos seus representantes.

Art. 19. Compete 8 COPROMAG:

I — acompanhar e fiscalizar o processo de avaliacdo do percurso individual dos
membros do Magistério Publico Estadual;

II - atribuir aos certificados e trabalhos a pontuagdo correspondente;

III - analisar e pronunciar-se nos recursos interpostos por professores e especialistas de
educagio, referentes a avaliacao;

IV — proceder ao exame dos documentos necessarios a classificagdo dos profissionais
propostos para a promogio;

V — verificar a validade de certificados e trabalhos apresentados;

VI - realizar estudos da legislagdo inerente as promogdes;

VII — propor encaminhamentos e sugestdes que visem a qualificacdo e atualizacdo do
processo de avaliagdo do percurso individual dos membros do Magistério Publico Estadual;

VIII — elaborar as fichas de atuag@io profissional e estabelecer os procedimentos
necessarios das atividades relacionadas com a promogao;

IX — organizar o cronograma de trabalho para efetivar os procedimentos devidos ao
processo de avaliagdo;

X — produzir os materiais necessarios para a organizagdo dos procedimentos da
avaliagdo; e

XI — dar ampla divulgacdo dos critérios e procedimentos referentes a avaliagdo, por
meio de diversos meios de comunicagio a serem definidos pela Comissao.

Art. 20. S#o atribui¢des da Equipe de Apoio Técnico-Administrativo:
I - organizar, anualmente, o cronograma das promogdes;

II - encaminhar e revisar relatérios das promogdes processadas;

III - realizar registros referentes as promogdes;

IV - orientar e treinar as equipes de apoio e as Comissdes de Avalia¢do;

V - elaborar e encaminhar para publicacdo os boletins de promogdes;

VI - analisar certificados, trabalhos e recursos de avaliagdo, emitindo parecer técnico a
Comissio;

VII - elaborar boletins retificativos de promogdes, decorrentes de erros constatados de
oficio em decorréncia do provimento de recursos interpostos;

VIII - elaborar plano e relatério anual das atividades referentes ao processo das
promogdes;

IX - emitir, receber e arquivar correspondéncia;

X - executar toda e qualquer atividade técnico-administrativa afim;

XI - propor encaminhamentos e sugestdes que visem a qualificagdo e atualizagdo do
processo de avaliagdo do percurso individual dos membros do Magistério Publico Estadual;

XII — adequar, no que couber, a Ficha de Registro Sistematico e Cumulativo de
Desempenho — FIRESC, as determinagdes deste Regulamento.
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Secdo 11
Das Comissoes de Avaliagdo

Art. 21. As Comissdes de Avaliagdo serdo organizadas em nivel de:
I - Conselho Estadual de Educagéo;

II - Secretaria da Educagéo - SEDUC;

III - Coordenadoria Regional de Educagio - CREs;

IV - Unidade Escolar;

V - Orgfio que tenha professores cedidos ou a disposi¢o.

Art. 22. As Comissdes de Avaliacdo das Escolas, CREs ¢ SEDUC serdo constituidas
por trés membros titulares e trés suplentes, como segue:
I —um representante da chefia do 6rgdo, que exercera a presidéncia;
IT — dois representantes dos profissionais avaliados, sendo por eles eleitos.

Paragrafo tnico. Os membros suplentes tém a fung@o de realizar a avaliagdo dos
membros titulares da Comissdo de Avaliagdo constituidas nas escolas, CREs e SEDUC.

Art. 23. Cabe as Comissdes de Avaliagdo:

I - informar aos membros do Magistério do processo de promogdes, em todos 0s seus
aspectos,;

IT — convocar o profissional avaliado para participar do processo de sua avaliagio;

III - fazer registro sistematico ¢ objetivo da atuagéo profissional do avaliando, dando-
lhe conhecimento do resultado em até dez dias apos a data do término da avaliagdo correspondente;

IV - considerar o periodo anual de 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada ano, para
fins de registro da atuagdo profissional do avaliando, na classe a que pertencer;

V - dar entrada, até o dia 15 do més de marg¢o de cada ano, nas fichas de registro de
atuag@o profissional do membro do Magistério na respectiva CRE;

VI - dar vista de avaliagdo a cada membro do Magistério, até sessenta dias apds o
encerramento da avaliacdo anual fornecendo-lhe cdpias do resultado; e

VII - informar, fundamentando, os pedidos de revisdo ou reconsideracdo interpostos
pelo membro do Magistério, remetendo-os, a seguir, a respectiva CRE.

Paragrafo inico. Excepcionalmente, os documentos referentes a atuacdo profissional
com vistas a promogdo, obtidos no periodo de 15 de outubro a 31 de dezembro de 2011 serdo
recepcionados para avaliagdo do periodo relativo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2012.

Secdo 111
Dos Centros de Lotagio

Art. 24, Cabe aos Centros de Lotagio - CRES:

I - manter rigorosamente em dia o registro dos dados necessarios a apuragdo da
antiguidade e do merecimento do membro do Magistério na respectiva classe;

II - receber da unidade escolar ou 6rgdo em que o membro do Magistério estiver em
exercicio, por intermédio da Comissdo de Avaliagdo, a Ficha de Registro Sistematico e Cumulativo
de Desempenho - FIRESC, com dados referentes a antiguidade e merecimento, devidamente
preenchidas e conferidas;

III - preencher relatorio anual com os dados constantes na ficha de avaliagdo -
FIRESC;

IV - encaminhar os relatorios 8 Comissdo de Promogdes do Magistério até noventa
dias ap6s o encerramento do periodo de avaliagdo anual;

V - receber da unidade escolar ou de outro 6rgdo em que o membro do Magistério
estiver em exercicio, até noventa dias apds o encerramento do periodo de avaliagdo anual, sem
prejuizo da legislacdo vigente, os pedidos de reconsideracdo interpostos aos registros feitos na ficha
de avaliagdo, desde que manifestados por escrito ¢ devidamente fundamentados, bem como a
justificativa do resultado da avaliagdo procedida pela respectiva Comissio;

VI - examinar e decidir pedidos reconsideracdo interpostos no prazo de até cinco dias
apos a tomada de conhecimento da avaliagdo nos termos do inciso VI do artigo 23 deste Decreto; e

VII - encaminhar a Comissao de Promogdes do Magistério os recursos interpostos das
decisdes a que se refere o item VI deste artigo, no prazo previsto em lei.

CAPITULO I1I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 25. O membro do Magistério que ingressar no Quadro de Carreira do Magistério
Publico Estadual, no decorrer do periodo anual de avaliagdo, sera avaliado a contar da data de
entrada em exercicio no cargo, até 31 de dezembro do ano em que completar o minimo de trezentos
e sessenta ¢ cinco dias de efetivo desempenho na respectiva classe.

Art. 26. O intersticio minimo para a promog¢ao do membro do Magistério sera de 1095
dias de efetivo exercicio na classe, salvo se na mesma classe nenhum outro profissional o houver
completado.

Paragrafo inico. O membro do Magistério promovido sem intersticio, na forma da
parte final do caput, ndo podera obter nova promogao antes de decorridos, no minimo, 1095 dias de
efetivo exercicio na classe.

Art. 27. Sera declarada sem efeito a promogdo efetuada indevidamente.

Paragrafo unico. O membro do Magistério promovido indevidamente nio ficara
obrigado a restituir o que houver recebido a mais, em decorréncia de promogéo, salvo em casos de
comprovada ma-fé.

Art. 28. O membro do Magistério deve participar do processo de promogao,
conforme o disposto no artigo 20, inciso II, do presente Regulamento, fornecendo os elementos
necessarios a sua avaliagdo.

§ 1° Nédo concorrerd a promog¢do o membro do Magistério que ndo apresentar a
respectiva Comissdo de Avaliagdo, nos prazos previstos, os elementos que lhe competirem,
necessarios a sua avaliagdo.

§ 2° Os certificados, atestados e trabalhos elaborados deverdo ser entregues mediante
copias acompanhadas dos respectivos originais, para fins de autenticag@o.

§ 3° A Comissdo de Avaliagdo devera:

I - conferir originais e copias, autenticando e datando estas ultimas com carimbo que
identifique o 6rgdo onde atua; e

II - entregar ao avaliando recibo onde conste a listagem dos documentos entregues em
acordo com os critérios estabelecidos no Anexo I deste Decreto.

Art. 29. Cabe ao membro do Magistério a guarda e conservagdo dos documentos
originais dos titulos que haja apresentado ao processo de promo¢do podendo os mesmos lhe serem
exigidos a qualquer tempo, caso necessaria revisdo das avaliagdes.

Art. 30. O membro do Magistério, ao assinar sua ficha de avaliagdo, torna-se ciente
dos registros nela efetuados.

Art. 31. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se o

Decreto n° 23.693, de 14 de janeiro de 1975, o Decreto n° 24.121, de 15 de outubro de 1975 ¢ o
Decreto n° 34.823, de 2 de agosto de 1993.

PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 28 de dezembro de 2011.

TARSO GE
Governador do

s
e

Secretarip Chefe da Casa Civil.

ANEXO 1

CRITERIOS PARA AS PRQMOC()ES DOS MEMBROS DO
MAGISTERIO PUBLICO ESTADUAL

- QUADRO SINTESE —

ITENS ASPE&EgS pos LETRAS PESO CATEGORIAS
Encontros
Educacionais Participante/
promovidos pela Al 5 Palestrante/Debatedor/Relato de
SEDUC, CRE, Experiéncia/Coordenador
MEC ou IES
L Encontros
I - Atualizagdo e Educacionais Participante/
aperfeng:oan_lento/ promovidos por articipante;
formacio instituicdes A2 4 Palestrante/Debatedor/Relato de
continuada cientificas ou Experiéncia
sindicais
Cursos Presenciais
e/ou Semi- A3 3 Participante/docente
Presenciais
Cursos em EAD A4 3 Participante/docente
II - Contribuiciio
1o campo df\ B1 2 Publicagdes em Geral
educaciio e Trabalhos P . | conal
reconhecimento | elaborados na area esqulsa} ha area educaciona
piiblico da educaciio B2 3 e/ou Priticas destacadas por
Institui¢des Externas
Reunies com a comunidade
111 - Atividades C1 2 escolar e reunides de cunho
educacionais e educacional fora da escola
servicos relevantes Participacio Reunides de Conselhos de
2 2 acompanhamento e controle
social: Escolar, de Educacio, de
Alimentacgido Escolar, FUNDEB
1V -
Responsabilidade Assiduidade D1 2 Valoracio em quadro anexo
Profissional
Pontualidade D2 2 Valoracio em quadro anexo
Avaliacio Coletiva pelo
Cooperacio nas El 2 Aumento da taxa de
atividades docentes permanéncia da escola
e/ou técnico- Participacio no processo de
V - Rendimento e administrativo- . avaliagio coletiva atrav~es
ualidade edagdgicas [ E2 4 sistema estadual de avaliacdo dos
e((lla sica do pedagog orgios e estabelecimentos
p trfbilho escolares que integram a rede
estadual de ensino.
Avaliacio do
trz;l/):lllll(éc(::;i(e)l_lte Percurso individual
administrativo- E3 3 Docente/ Diretores/ Apoio
pedagbpico Pedagégico
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I- LETRAS A: Encontros Educacionais e Cursos:

a) Encontros educacionais (Al e A2): Caracterizam-se pela reunido de pessoas, com
objetivo especifico de debater, expor, estudar ou avaliar um determinado assunto de cunho
educacional, chegando ao estabelecimento de proposi¢des e conclusdes, desde que o encontro seja
organizado por instituicdo credenciada para promové-lo e conferir certificado. No caso de
encontros promovidos por unidades escolares, mediante projeto especifico, os certificados devem
ser expedidos pela respectiva CRE. A denominag¢do do evento pode ser Encontro ou, de outra
forma, adotar a denominagdo da técnica basica prevista para a sua efetivacdo: Semindrio,
Congresso, Ciclo de Debate, Conclave, Jornada da Semana, Ciclo de Estudos, Laboratério, e
outros:

1. A valorizagdo do certificado dos Encontros Educacionais levara em consideragdo os
seguintes requisitos:

1.1. identificacdo do drgdo promotor oficial ou oficializado como: SEDUC, CRE, MEC e IES,

bem como entidades cientificas e sindicais vinculadas a educagéo;

1.2. local e data da realizagdio do evento (independentemente da data de expedigdo do

certificado);

1.3. correlagio com a titulagdo ou fungio;

1.4. conteudo programatico;

1.5. carga horaria total;

1.6. nimero de registro em livro ou arquivo eletronico;

1.7. no caso de palestrantes/debatedores/relato de experiéncias, o certificado devera constar dia

e a hora ou turno da palestra e o conteudo desenvolvido, ou vir acompanhado do folder

respectivo;

b) Cursos presenciais e/ou semi-presenciais (A3) e cursos & distincia (A4): referem-se a
composic¢do curricular de matéria legalmente prevista que, desdobrada em disciplinas e atividades,
desenvolve-se didaticamente dentro de uma carga horaria definida, por intermédio de uma
instituicdo oficial ou reconhecida, levando a aquisi¢do de diplomas ou certificados. Os Cursos em
EAD sero valorizados desde que as instituigdes promotoras sejam oficiais ou oficializadas:

b.l. Curso de Aperfeicoamento: destina-se ao aprimoramento e a ampliagdo de
conhecimentos e técnicas de trabalho em area especifica de vivéncia e atualizagdo profissional,

b.2. Curso de Atualizagdo: destina-se ao acompanhamento de mudangas operadas nos
contetdos ou técnicas relacionadas com a area de habilitagdo, especializagdo ou aperfeicoamento;

b.3 . Cursos de Graduagdo ¢ Pos-Graduagdo: destina-se & atualizagdo profissional e a
formagéo académica. Os cursos stricto sensu estdo ligados a pesquisa.

1. A valorizacdo do certificado dos Cursos levara em consideragdo os seguintes requisitos:

1.1. identificacdo da institui¢do emitente (logotipo completo);

1.2. local e data da realizagdo do evento (independentemente da data de expedigdo do
certificado);

1.3. emissdo em Lingua Portuguesa ou Espanhola, podendo ser aceito em outro idioma,
desde que acompanhado de tradugdo, feita por tradutor juramentado;

1.4. correlagdo com a titulagdo ou fungéo;

1.5. contetido programatico;

1.6. numero de registro em livro ou arquivo eletronico;

1.7. niimero de horas (carga horaria);

1.8. no caso de docéncia, devera ser encaminhado, a Comissdo Avaliadora, atestado
emitido pela entidade promotora do evento que conste:

1.8.1. data e hora da docéncia, com no minimo 8 horas;

1.8.2. indicagdo da docéncia ministrada fora do horario de trabalho, nio caracterizando
como atribuigdo inerente ao cargo ou fungéio desempenhada pelo professor e sem remuneragio;

1.8.3 - apresentar contetido desenvolvido;

¢) Observagdes relativas ao Item I

1. a frequéncia do membro do magistério nos Encontros Educacionais e/ou Cursos ¢ a
consequente emissdo do certificado fica determinada na proposta feita pelo 6rgdo promotor,
respeitados os limites minimos exigidos;

2. podera ser apresentado mais de um certificado. O somatdrio da pontuacéo respeitara
o limite maximo de 10 pontos para cada letra, observando a carga horéria ¢ a condigdo de cada
membro do magistério (participante, painelista, relato de experiéncia, docente);

3. a data do certificado devera respeitar o periodo da avaliagdo (1° de janeiro a 31 de
dezembro de cada ano);

4. ndo sdo valorizaveis as reunides rotineiras de professores e especialistas em
educagdo, coordenadores, diretores;

5. poderdo ser valorizados os cursos de segunda graduacdo ou segundo pos-
graduagdo, quando ndo implicar alteragio de nivel no cargo;

6. encontros Educacionais e/ou Cursos realizados por unidade escolar estadual
deverdo ser efetuados em parceria com a Coordenadoria Regional de Educacdo - CREs a
quem cabe emitir o certificado;

7. ndo serdo valorizados cursos, encontros ou atividades similares quando estes
forem realizados durante periodos de afastamento previsto no art. 74, da Lei n° 6.672/74 em
seus incisos I, II, III, IV, VI, VIII (exceto a situacdo regulada no art. 3° do Decreto n°
21.112/71), IX e X, bem como os correspondentes ao periodo em que o membro do
magistério estiver a disposi¢do de 6rgdos ndo-vinculados a educagio;

d) critérios para a pontuagdo das letras A:

CARGA HORARIA DOS ENCONTROS
EDUCACIONAIS

LETRAS [ CATEGORIA DE8A15H DE16A32H |DE33HOU+
(maximo de 10 pontos por letra)

Al e A2 |Participante 1,5 pontos 2 pontos 2,5 pontos

CARGA HORARIA DOS ENCONTROS
EDUCACIONAIS
3 ou+
LETRAS | CATEGORIA 1 TURNO 2 TURNOS TURNOS
(maximo de 10 pontos por letra)
Palestrante, Debatedor,
Al e A2 [Relato de Experiéncia, |2 pontos 3 pontos 4 pontos
Coordenador
CARGA HORARIA DOS CURSOS

PRESENCIAIS e/ou SEMI-PRESENCIAIS
DE20ASOH (DE5S1A100H |(DE101HOU +

LETRA | CATEGORIA

(maximo de 10 pontos pela letra)

A3 Participante 1,5 pontos 2 pontos 2,5 pontos
CARGA HORARIA DOS CURSOS EM EAD
LETRA | CATEGORIA DE40A60H |DE61A100H EE LOTHEOU
(maximo de 10 pontos pela letra)
A4 Participante 1,5 pontos 2 pontos 2,5 pontos
LETRA |CATEGORIA CURSOS DE 2° GRADUACAO
Ad Participante 8 pontos
CURSOS DE GRADUACAO

LETRA | CATEGORIA (PRESENCIAL, SEMI-PRESENCIAL OU EM EAD)

ESPECIALIZACAO | MESTRADO |DOUTORADO

A4 Participante 7 pontos 9 pontos 10 pontos

CURSOS DE POS-GRADUACAO

LETRA | CATEGORIA (PRESENCIAL, SEMI-PRESENCIAL OU EM EAD)

ESPECIALIZACAO | MESTRADO |DOUTORADO

A4 Participante 7 pontos 8 pontos 10 pontos

VALORACAO % DE DOCENCIA EM CURSOS

DE 21 A|DE 41 A(DE 61 A|DE 81 A

7 0
LETRA | CATEGORIA | ATE 20% 40% 60% 80% 100%

(maximo de 10 pontos por letra)

A3 e A4 | DOCENTE 2 pontos 4 pontos 6 pontos 8 pontos 10 pontos

1I - LETRAS B: Trabalhos elaborados e reconhecimento do trabalho:

a) Criagdo intelectual e publicagdes em geral (B1):
1. Devera ser encaminhado a Comissdo Avaliadora:
1.1 — no caso de artigo académico, capitulo de livro, artigo em jornal ou revista (texto,
poesia, cronica, conto), um exemplar com identificagdo completa, impressa com nome ¢ data;

1.2 —no caso de artigo em revista eletronica:
1.2.1 — identificacdo completa do artigo;
1.2.2 - referéncia de enderego eletronico e a identificacdo de ISBN - International
Standard Book Number, sistema que identifica numericamente os livros segundo o titulo, o autor, o
pais e a editora, individualizando-os inclusive por edi¢@o;

1.3 - no caso de livro, deverd ser encaminhado um exemplar da 1* edigdo, com ficha
catalografica;
1.4 - no caso de material didatico, devera ser encaminhado um exemplar da 1* edicéo,
com:
1.4.1 - caracteristicas didatico-pedagdgicas;
1.4.2 - vinculo tematico em relacdo a area de atuagio do professor;
1.4.3 - tema instrucional, informativo ou cultural,

1.5 - no caso de blog, devera:

1.5.1 - ter identifica¢do eletronica do endereco ¢ justificativa da criagdo;
1.5.2 - ter existéncia minima de seis meses;

1.5.3 - conter no minimo trés postagens semanais;

1.5.4 - comprovar média de quinhentos acessos mensais;

1.6 - no caso de site, serd considerado sitio na web o que possuir endereco proprio (com
hospedagem gratuita ou paga) com minimo de quinze paginas publicadas no periodo de avaliagdo
com as seguintes caracteristicas:

1.6.1 - apresentar contetido didatico-pedagogico;
1.6.2 - conter pelo menos oito 8paginas com minimo de 250 palavras;
1.6.3 - conter pelo menos trés paginas com minimo de quinhentas palavras;
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1.6.4 - apresentar comprovagdo da publicagdo, anexando cdpia da imagem da tela
do gerenciador de arquivos do Sitio ou do Programa FTP, exibindo o nome de cada arquivo
(pagina) e respectiva data de publica¢do no servidor de hospedagem;

1.6.5 - comprovar autoria do sitio, por intermédio da imagem da tela dos dados
cadastrais do autor do sitio no servidor de hospedagem, ou de um contador de acessos fornecido
por terceiros;

1.6.6 - comprovar que a pagina inicial recebeu o minimo de oitocentos acessos ¢
mais oito paginas com o minimo de trezentos acessos no periodo de avaliagio;

1.7 - no caso de softwares e¢ videos de conteudo educacional ou caracteristicas
didatico-pedagogicas:

1.7.1 - no caso de estar disponivel na Web, apresentd-lo a Comissdo, em CD ou
DVD, acompanhado de ficha técnica impressa com os dados pertinentes, tais como: roteiro, indice,
data da publica¢do, nome do(s) autor(es) com seu(s) tema(s), pelo menos um endereco para baixd-
lo (download) e indicagdo que comprove o minimo de mil download efetuados no periodo de
avaliacdo;

1.7.2 no caso de ser distribuido por midia fisica (CD, DVD, cartdes de memdria,
etc.) apresenta-lo a Comissdo acompanhado de ficha técnica impressa com dados pertinentes, tais
como: roteiro, indice, data da publicagdo, nome do(s) autor(es) com seu(s) tema(s), e comprovar a
tiragem minima de duzentas unidades. A comprovagdo da tiragem, data de gravagdo e divulgagdo
pode ser feita por meio de reportagens, artigos ou atestados da gravadora ou outro érgdo idoneo;

1.8 - no caso de utilizagdo de ambientes virtuais de aprendizagem (AVAs), devera ser

apresentado a Comissdo:

1.8.1 - criagdio de espago de aprendizagem utilizando plataformas existentes com
vinculo a atividade letiva especifica e disponibiliza¢do de interagdes didaticas;

1.8.2 - ter experiéncia minima de dois ciclos de aprendizagem utilizando o
ambiente;

1.8.3 - ter tido no minimo vinte pessoas inscritas no ambiente que participaram do
ciclo completo de aprendizagem proposto no ambiente;

1.8.4 - comprovagdo de média de acessos mensais dos usudrios demonstrando
acesso ¢ utilizagdo dos recursos postados nos ambientes;

1.8.5 - comprovagdo de disponibilizagdo de, no minimo, quatro recursos distintos

de interagdo para cada tematica componente do ciclo de aprendizagem proposto;

b) Reconhecimento publico do trabalho (B2): refere-se as pesquisas realizadas na area
educacional e a participagdo certificada de professores destinada a destacar atividades e/ou
experiéncias didatico-pedagdgicas inovadoras realizadas em sala de aula e/ou escola, bem como
nas modalidades: pintura, escultura, gravura, fotografia, musica, teatro, cinema e danga.

1 - Devera ser encaminhado a Comissdo Avaliadora:

1.1 - no caso de pesquisa, devera ser encaminhado o material produzido juntamente com
comprovante que demonstre o vinculo com instituigdo de ensino superior ou instituigdo
reconhecida na area da educagio;

1.2 - a apresentagdo da documentagdo que comprove o reconhecimento publico do trabalho
¢ requisito para a avaliagdo;
c¢) Observagdes relativas ao Item II:

1. podera ser apresentado mais de um trabalho elaborado na letra B1, porém o somatério da
pontuagdo devera respeitar o limite méximo de 10 pontos;

2. os trabalhos elaborados deverdo respeitar o periodo da avaliagdo (de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de cada ano);

3. ndo receberdo pontuagdo: produtores, editores, cinegrafistas, operadores;

d) Critérios para a pontuac@o das letras B:

VALORACAO POR
TRABALHO
LETRAS [ CATEGORIA ELABORADO
(maximo de 10 pontos por
letra)
artigo académico e/ou capitulo
de livro em revistas, periodicos,
livios -  impressos  ou |5 pontos
multimidia  (individual ou
coletivo)
B1
artigo de jornal e/ou material
didatico, site, blog, video, 3.5 pontos
software, AVAs (individual ou |~ P
coletivo)
autoria de livro 10 pontos
B1
organizador de livro 5 pontos
pesquisa  educacional e/ou
B2 praticas destacadas | 10 pontos
(individual ou coletiva)

IIT - LETRAS C: Atividades educacionais e servicos relevantes:

a) Refere-se aos servigos prestados em instituigdes da escola, orgdos de controle e representagdo
social, entidades comunitarias, sindicatos ou entidades de classe do Magistério, oficiais ou
oficializadas de Utilidade Publica, sem delas receber remuneragdo, prestados em carater
sistematico e continuo, que apresentem cunho educacional e relagdo com atividade docente.

1 - Requisitos para avaliagdo das participagdes:

1.1. atestados emitidos pelos conselhos de acompanhamento ¢ controle social, tais como:
Conselho Escolar, Conselho Municipal de Educagdo, Conselho do Fundeb, Conselho de
Alimentagdo Escolar, bem como por entidades da comunidade escolar e associagdo de classe do
Magistério. Esta participagdo podera ser valorizada sem a fungdo docente;

1.2. nimero do decreto que reconhece a entidade como de Utilidade Publica, ficando dispensadas
as instituicdes, notoriamente identificadas ou reconhecidas (Igreja, ONU, UNESCO, UNICEF,
APAE, Cruz Vermelha Internacional);

1.3. a fungdo docente desempenhada;

1.4. declaragio negativa de remuneraggo direta ou indireta;

1.5. dia da semana, horério e regularidade da participacdo em atividades docentes;

1.6. atestado do emitente, com carimbo e logomarca, onde constem nome e cargo ocupado, bem
como o numero de atividades em que 0 membro do Magistério participou;

b) Observagdes relativas ao Item III:

1. ndo serd valorizada a participagdo em Comissdes, men¢do honrosa, voto de louvor,
donativos a instituigdes, Conselhos Tutelares e participagdes eventuais, concentradas em
determinados periodos do ano, tais como: mesario e¢/ou jurado em juri popular;

2. para esta avaliagdo poderdo ser computados mais de um atestado que comprove as
diversas participa¢des referentes as letras C1 e C2, porém o somatoério da pontuagio de cada letra
devera respeitar o limite maximo de 10 pontos;

3. Os atestados deverdo respeitar o periodo da avaliaco (de 1° de janeiro a 31 de dezembro
de cada ano);

c) Critérios para a pontuagdo das letras C:

VALORACAO POR  PATICIPACAO

LU (maximo de 10 pontos por letra)

CleC2 |0,5 ponto

IV - LETRAS D: Assiduidade e pontualidade:

a) assiduidade (D1): refere-se ao tempo de efetivo exercicio, computado de acordo com o Mapa de
Freqiiéncia;

b) pontualidade (D2): refere-se a efetiva e fiel observancia dos horarios previstos para o exercicio
do cargo. Para 0 membro do magistério que comparecer ao servigo dentro da hora seguinte a
marcada para o inicio do expediente ou se retirar antes de findar o periodo de trabalho, devera ser
langado na efetividade o desconto de um terco — DUT, conforme art. 68 da Lei n® 6.672/74;

¢) critérios para avaliagdo das letras D:

SITUACAO  MUITO | SITUACAO

SITUACAO BOA BOA IDEAL

ITENS | CATEGORIA [ SITUACAO REGULAR

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ponto | pontos | pontos | pontos | pontos | pontos | pontos | pontos | pontos | pontos 10 pontos

D1 |Assiduidad

10 FJ |9F) |8F) |7F) |6FJ 3FJ 4F) [3F) [2F) (1F) |ZeroFJ

SITUACAO SITUACAO
MUITO BOA IDEAL

SITUACAO

ITENS | CATEGORIA REGULAR

SITUACAO BOA

1 ponto 2 pontos |3 pontos |4 pontos |Spontos |6 pontos |7 pontos |10 pontos
D2 Pontualidade

7 atrasos | 6 atrasos |5 atrasos |4 atrasos |3 atrasos |2 atrasos |1 atraso | Zero atraso

V - LETRA E: Rendimento e qualidade pedagogica do trabalho:

a) Cooperagdo (E): refere-se ao empenho coletivo na efetivagdo de uma educacdo de
qualidade social com cidadania, para o qual a escola, as CREs ¢ a SEDUC devem atuar
articuladamente;

b) Aumento da taxa de permanéncia (E1): refere-se a0 empenho coletivo para aumentar a
taxa de permanéncia das escolas da Rede Estadual de Ensino — REE, além da escola, a CRE ¢ o
orgdo central — SEDUC, tém a responsabilidade de realizar todos os movimentos necessarios e
possiveis para garantir o disposto na Constituicdo Federal e na LDB quanto & obrigatoriedade do
acesso e da permanéncia das criangas ¢ adolescentes de 4 a 17 anos na escola:

1 - No nivel da escola, utilizando a FICAI e outros instrumentos de busca aos
alunos independentemente da idade;

2 - No nivel das CREs e do 6rgdo central - SEDUC, qualificando a gestdo,
prestando assessoria e acompanhamento as escolas da sua jurisdi¢do, bem como articulando a Rede
de Protecao;

3. A pontuacdo sera dada para a escola, para as CREs e para o 6rgdo central —
SEDUC, portanto todos os professores e especialistas de educagdo em exercicio receberdo a mesma
pontuacao;

4. Compreende-se por aumento da taxa de permanéncia, a compara¢do dos dados
do Censo Escolar dos 2 (dois) anos que antecederam o periodo de avaliagdo da escola: Exemplo:
ano da avaliagdo da escola 2012 - base de dados para comparagdo: anos de 2010 ¢ 2011;

5. Calcula-se a taxa de permanéncia a partir da taxa de abandono informada pelo
Censo/ INEP,

6. Para as escolas que atingirem 98% (noventa e oito) ou mais de taxa de
permanéncia, a pontuagio equivalente sera de dez pontos;

7. A pontuagdo dos professores e especialistas de educagdo estd discriminada na
tabela referente a letra E1;
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8. Se a escola for de ensino fundamental e médio sera feito o calculo para cada
nivel;

9. Os professores e especialistas de educagdo que atuam em apenas um dos niveis
terdo a pontuacdo correspondente ao seu nivel;

10. A pontuagdo dos professores e especialistas de educag¢do que atuam nos dois
niveis sera feita a partir da média aritmética entre a pontuacdo dada ao ensino fundamental e a dada
ao ensino médio;

11. Os professores que atuam apenas na educagdo infantil receberdo a pontuacio
correspondente ao ensino fundamental;

12. Os professores e especialistas de educagdo que atuam na EJA, quando
estiverem em escola exclusivamente de ensino fundamental ou de ensino médio, receberdo a
pontuacdo correspondente a este nivel de ensino;

13. Os professores e especialistas de educagdo que atuam em escolas
exclusivamente de EJA receberdo a mesma pontuagdo dos professores e especialistas de educacgdo
da sua CRE;

14. Pontuacdo dos professores e especialistas de educag@o lotados na CRES sera
calculada a partir da média aritmética das pontuagdes obtidas no total das escolas integrantes da
respectiva CRE;

15. Pontuagdo dos professores e especialistas de educagdo lotados na SEDUC sera
calculada a partir da média aritmética das pontuacdes obtidas no total das CRES;

16. As pontuagdes referentes a letra E7 - sera dada para a escola. Portanto, todos os
professores que trabalham na escola receber@o a mesma pontuagao;

¢) Critérios para avaliagdo da letra E1:

ENSINO FUNDAMENTAL / ENSINO MEDIO
AMPLIACAO DA TAXA VALORACAO
maior ou igual a2% 10

LETE & entre 1,5% e 1,9% 8

E1 entre 1,0% e 1,4% 6
entre 0,5% ¢ 0,9% 4
entre 0,1% e 0,4% 5

Tx. Permanéncia: 98% ou mais = 10 pontos

d) Avaliagdo Institucional (E2): refere-se ao empenho coletivo para realizar a avaliacdo
institucional da escola, das CREs e da SEDUC, pela comunidade escolar, a partir de um conjunto
de dimensodes e indicadores do sistema estadual de avaliacdo dos drglos e estabelecimentos
escolares que integram a rede estadual de ensino. A avaliagdo individual dos membros do
magistério para fins da promog¢@o por merecimento serd realizada pela sua participacdo no processo
de avaliacdo da escola, das CREs e da SEDUC, devidamente registrada pela direcdo da escola, a
partir de lista de presenga ou outro instrumento instituido para esse fim, contemplando todos os
momentos desse processo;

e) Critérios para avaliacdo da letra E2:

DIMENSOES E INDICADORES DO SISTEMA
DE AVALIACAO DOS ORGAOS E
LTBLE | (CotHBE D1 b ESTABELECIMENTOS ESCOLARES QUE
INTEGRAM A REDE ESTADUAL DE ENSINO.
PARTICIPACAO
E2 COOPERACAO [50% 70% 100%
5 pontos 7 pontos 10 pontos

f) Avaliacdo do trabalho dos membros do magistério (E3): refere-se a avaliagio a partir dos
indicadores do Percurso Individual do sistema estadual de avaliacdo dos drgdos e estabelecimentos
escolares que integram a rede estadual de ensino, a qual serd destinada a avaliagdo dos professores,
diretores e vice-diretores e professores e especialistas de educag@o do apoio pedagogico;

) Critérios para avalia¢do da letra E3:

LETRA | CATEGORIA CRITERIOS

Avaliacio do
trabalho docente
e/ou técnico- | Percurso Individual
E3 administrativo-
pedagogico pela
Comissio da
Escola

h) Observagdes relativas a letra E3:

1. Este critério ¢ destinado a avaliagdo dos docentes, gestores - diretor e vice-diretores e
professores e especialistas de educagdo de apoio pedagogico aos docentes e discentes (supervisdo
escolar, orientacdo educacional, AEE, biblioteca, laboratorios, secretaria de escola, CRE e SEDUC,
etc.);

2. Na letra E3, que trata do percurso individual dos professores e especialistas de educag@o,
o somatdrio maximo dos indicadores que o membro do Magistério Estadual podera alcangar
sera 100, portanto serd necessario dividir o somatorio alcangado nos indicadores por 10.

DECRETON® 48,744, DE 28 DE DEZEMBRO  DE * 2011,

Institui o Sistema Estadual de Avaliagdo
Participativa do Estado do Rio Grande do Sul —
SEAP/RS, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO RIO GRANDE DO SUL, no uso das atribuigdes
que lhe confere o artigo 82, incisos V e VII da Constituigéo do Estado, e

considerando a necessidade de efetuar o levantamento de métodos pedagégicos e de
gestio onde se observem resultados satisfatorios € que possam ser utilizados como parimetro
permitindo a adogdo de priticas mais adequadas ¢ compativeis com a realidade da educagdo no
Estado do Rio Grande do Sul,

considerando a necessidade de obter informagdes mais detalhadas sobre cada uma das
instancias que compde a Rede Estadual de Ensino e seus participantes, estabelecendo mecanismos
que compartilhem essas informagoes de forma a aprofundar a reflexdo coletiva sobre o tema;

considerando a necessidade de discutir os problemas enfrentados pela Rede Estadual
de Ensino com a comunidade escolar, permitindo que sejam apresentadas sugestdes de melhoria na
qualidade da educagio e aperfeioamento das politicas publicas;

considerando a necessidade de implementar programas e projetos de apoio ao ensino e
a aprendizagem, com o objetivo de aumentar as taxas de aprovagdo e o indice de frequéncia no
Ensino Fundamental e no Ensino Médio, possibilitando o aumento dos indices de desempenho da
Educagdo Basica nas avaliagées nacionais, bem como o aumento do indice de Desenvolvimento da
Educagdo Basica -IDEB projetado;

considerando a necessidade de qualificar as instituigdes de educagdo publicas do
Estado do Rio Grande do Sul por meio da valorizagdo profissional, com a consolidagio de um
sistema que permita o acompanhamento continuo dos professores ¢ especialistas de educago,
visando o seu desempenho ¢ aprimoramento;

considerando a necessidade de implementar um Sistema Estadual de Avaliagdo inico,
envolvendo processos institucionais, indicadores e descrigoes previamente cstabelecidos; e

considerando a necessidade de consolidar parcerias com as Instituigées de Ensino
Superior que permitam avaliar as escolas, sua gestdo, sua pratica pedagogica, suas condigdes fisicas
¢ materiais, possibilitando a identificagdo das dificuldades e possibilidade de promover mudangas
de pritica e direcionamento da politica educacional.

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Sistema Estadual de Avaliagdo Participativa do Estado do Rio
Grande do Sul — SEAP/RS, no imbito da Rede Estadual de Ensino, sob a coordenagdo da
Secretaria da Educagdo — SEDUC, que adotara as medidas necessdrias 4 sua efetiva
implementagao.

Pardgrafo inico. Compreende-se por Rede Estadual de Ensino o conjunto de Escolas
da Rede Publica Estadual, as Coordenadorias Regionais de Educagdio — CREs, ¢ a Secrctaria da
Educagdo.

Art. 2° O SEAP/RS é uma politica publica de Estado, de carater sistémico ¢ com foco
nas instituigdes e nas pessoas que atuam nas escolas, fornecendo andlises abrangentes das
dimensdes, estruturas, objetivos, relagdes, atividades, compromissos, responsabilidades sociais das
diferentes instincias e equipamentos piiblicos da educagdo estadual.

Art. 3° O SEAP/RS ser4 aplicado anualmente nos niveis e modalidades existentes em
todas as escolas piiblicas estaduais urbanas e rurais, podendo ser estendido as escolas municipais e
particulares mediante assinatura de termo de adesdio por suas respectivas mantenedoras.

Art. 4 O SEAP/RS tem por finalidade elaborar diagnosticos qualitativos que
permitam compreender, com mais profundidade do que as avaliagdes nacionais, a realidade
educacional do Estado do Rio Grande do Sul, de forma a incidir na formulagdo e/ou implementagéo
das politicas educacionais locais.

Art. 5° A composigiio do SEAP/RS envolverd processos institucionais e individuais de
desempenho dos 6rgios e unidades escolares que compdem a Rede Estadual de Ensino e dos
alunos.

§ 1° A avaliagio institucional sera desenvolvida pelos professores e funciondrios que
atuam nos orgdos da educagdo, com a efetiva participagdo da comunidade escolar quando ocorrer
nos estabelecimentos de ensino, com a fungio de analisar, verificar e aferir in loco a situagdo das
Escolas, das CREs e da SEDUC.

§ 2° A avaliagdo individual abrangera o desempenho dos alunos.

Art. 6° As dimensdes, os indicadores ¢ as descri¢des dos processos institucional e
individual a que se refere o art. 5° deste Decreto, serdio definidos por regulamentos expedidos pela
SEDUC, com ampla divulgagdo.

Art. 7° Sdo fases do SEAP/RS:

I- Fase Local: realizada em cada estabelecimento de ensino da Rede Publica
Estadual;

II- Fase Regional: realizada no ambito de cada uma das CREs, com a elaboragdo do
diagnéstico interno de cada Coordenadoria e a organizagio dos resultados regionais a serem
encaminhados 8 SEDUC; e

1lI- Fase Estadual; realizada no ambito da SEDUC com a finalidade de monitorar as
avaliagBes institucionais elaboradas em cada um dos estabelecimentos de ensino e nas CREs, além
de coordenar a avaliagdo dentro do drgdo central, que serdo enviados as instituigbes de ensino
superior para a interpretagfio dos dados produzidos nas diferentes fases.
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Art. 8 Serd criado o Comité de Acompanhamento e Andlisd do processo de
avaliagdo, composto por especialistas designados pelas Instituigdes de Ensino Superior
devidamente conveniadas com a SEDUC, com a fun¢io de acompanhar o processo, analisar e
interpretar os dados produzidos nas fases local, regional e estadual de avaliag&o.

Art. 9° A avaliagdo do percurso individual do aluno sera aferida por amostragem nas
quatro 4reas de conhecimento — Linguagens, Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias
Humanas, de forma articulada aos processos de avaliagdo nacional, desenvolvidos pelo Ministério
da Educagio no dmbito da Educaggio Basica.

§ 1° A articulagdo ao Sistema Nacional de Avaliaggo da Educagio Bésica - SAEB,
compreende a selegdo de escolas tipicas onde a aplicagio das avaliagdes nacionais serd
complementada por provas estaduais nas areas do conhecimento de Ciéncias da Natureza e

Ciéncias Humanas,

§2°0 Indice de Desenvolvimento da Educagiio Basica — IDEB, serd utilizado como
critério para selecionar as CREs e as escolas tipicas onde na amostragem serdo aplicadas as provas
complementares referidas no § 1° do art. 9° deste Decreto.

Art. 10. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se o
Decreto n° 45.300, de 30 de outubro de 2007.

PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 28 de dezembro de 201].

Governador do Esfado.

STANA NETO,

Secretarip Chefe da Casa Civil.

DECRETA:

Art. 1° TFica criada Escola Estadual de Educag¢do Profissional, localizada no
Municipio de Capela de Santana.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 28 de dezempro de 2011.

Secretario Chefe da Casa Civil.

DECRETON® 48. 745, DE 28 DE DEZEMBRO  DE 2011,

Altera o Decreto n° 47.929, de 1 de abril de 2011,
que dispde sobre o ajustamento das matriculas da
Educagéo Infantil no ano de 2011.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 82, incisos V e VII, da Constituigio Estadual,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o art. 1° do Decreto n® 47.929, de 1 de abril de 2011, que dispde
sobre o ajustamento de matriculas da Educagdo Infantil, que passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

Art. 1° Fica prorrogado até a data de 30 de abril de 2012, o prazo para os Municipios
firmarem convénio com o Estado objetivando a transferéncia das matriculas dos
alunos da Educagdo Infantil das escolas da rede estadual para a rede municipal,
visando ao ajustamento das matriculas da Educagdo Infantil.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 28 de dezembpo de 2011.

TARSO GENRO,
Governador flo Estado.

DECRETON® 48,747, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2011,

Cria e denomina estabelecimento de ensino
no Municipio de Cagapava do Sul.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso da
atribuigao que lhe confere o art. 82, incisos V e VII, da Constituigiio do Estado, ¢ nos termos do
Parecer n° 842, de 5 de setembro de 2011, do Conselho Estadunal de Educagdo,

DECRETA:

Art. 1° Fica criada ¢ denominada Escola Estadual Indigena de Ensino Fundamental
Tradicional Kyringue Nhembo*ea, na Comunidade Mbia Guarani, situada na Terra Indigena Irapu,
no Municipio de Cagapava do Sul.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 28 de dezembro de 2011.

TARSO GENRO,
- Governador dp Estado.

CARL/ ESTANA NETO,
Secretarfo Chefe da Casa Civil.

DECRETO N° 48,746, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2011.

Cria ¢ denomina estabelecimento de ensino no
Municipio de Capela de Santana,

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso da
atribuigdo que lhe conferc o artigo 82, incisos V e VII, e de conformidade com o Parecer n® 808, de
31 de agosto de 2011, do Conselho Estadual de Educago,

DECRETO N° 48,748, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2011.

Declara Hospedes Oficiais do Estado.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso da
atribuigdo que lhe confere o art. 82, inciso V, da Constituigdo do Estado,

DECRETA:

Art. 1° Ficam declarados Héspedes Oficiais do Estado os participantes do Encontro
com Blogueiros, Tuiteiros e Ativistas Sociais, ocorrido no dia 21 de dezembro de 2011, no Palicio
Piratini, na cidade de Porto Alegre/RS, como segue:

Nomcs Periodos
ANTONIO MARTINS
BERNARDO GUTIERREZ
GUILHERME GUERRA DE ALMEIDA
HORACIO GARDERES
IVANA BENTES OLIVEIRA
MARTIN ENRIQUE GRANOVSKY
RENATO ROVAI
RITA DE CASSIA FREIRE ROSA
SERGIO AMADEU DA SILVEIRA
THIAGO GONZAGA LOPES
GIUSEPE COCCO

21/12/2011 e 22/12/2011

20/12/2011 e 22/12/2011

Art. 2° As despesas decorrentes da execugio do presente Decreto, que dizem respeito
ao transporte aéreo, alimenta¢io e hospedagem, correrdo a conta do Gabinete do Governador,
Unidade Orgamentaria 08.01 e Atividade 6359.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 28 de dezembro de 2011,

Registre-se e publique-
0!
]

ESTANA NETO,
Secretario Chefe da Casa Civil.

TARSO G
Governador do

o
e




