Exemplo paulista

Veja como foi a reforma da previdéncia proposta pelo governador Geraldo Alckmin (PSDB) e aprovada pela
Assembleia local no dia 13 para combater um déficit de RS 9,5 bilhdes em 2011

0 NOVO FUNDO

« Recém criado, o fundo comple-
mentar (SP-Prevcom) é valido para
quem ingressar a partir de 2012. Nada
muda para 0s antigos funciondrios. N&o
Se mexeu no tempo de contribuicdo.

« Para os novos servidores, o go-
verno ir pagar aposentadorias limitadas
ao valor do teto do INSS (R$ 3.691,74).
Para ter um rendimento maior, s0 pa-
gando a previdéncia complementar.

- Nada muda para aqueles que
ingressarem no servigo publico com
remuneragéo inferior ao teto do INSS.
Eles contribuirdo com 11% ao fundo
atual (SPPrev), como fazem os atuais

A CONTRIBUICAO

« 0s novos servidores irdo pagar ali-
quota de 11% de previdéncia até o teto
de R$ 3.691,74.

« Sobre a parcela salarial excedente,
0s servidores poderdo pagar uma con-
tribuicdo extra de até 7,5%, com depési-
to paritério do Estado. Os recursos vao
para 0 SP-Prevcom.

« Conforme calculos do governo
paulista, a maioria dos servidores
conseguira se aposentar com salario
equivalente ao valor integral da ultima
remuneragdo do periodo da ativa caso
opte por contribuir com o limite de 7,5%
para o sistema de previdéncia comple-

A APOSENTADORIA

« 0s 11% dos novos servidores seréo
depositados no fundo atual, 0 SPPrev.
O SP-Prevcom receberd apenas as
contribuicdes que incidirem sobre a par-
cela que exceder o teto.

« Depois de aposentado, o servidor
terd duas fontes. Receberd valor equiva-
lente ao teto da SPPrev. A remuneragéo
relativa as contribuicdes pagas sobre o
excedente serdo recebidas por meio da
SP-Prevcom.

« A diferenca é que o aposentado, ao
receber da SPPrev, seguira contribuin-
do com 11%. Ja sobre os vencimentos
recebidos do fundo complementar ndo

SIMULACAO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

PARA UM SALARIO DE R$ 5 MIL

« 0 SP-Prevcom ¢ uma fundagéo
vinculada a Fazenda. A administragao

o Modelo atual Previdéncia complementar

é feita por um conselho composto por

seis integrantes, trés indicados pelo go- L 11% sobre o salério 11% até o teto do INSS (R$ 3.691 ,74) =

verno e trés pelos servidores. Contribuicao | integral R$ 406,09 e 7,5% sobre a parcela que
excede o teto (R$ 1.308,26) = R$ 98,11

- Também participa da gestdo o

conselho fiscal, com dois membros do  Valor total R$ 550 R$ 504,20

governo e dois dos servidores.

« A gestao do capital do SP-Prevcom PARA UM SALARIO DE R$ 7,4 MIL

EEE R 1 me[cado .flnancellro. QS Modelo atual Previdéncia complementar

conselhos deverdo aplicar o dinheiro

recolhido em bancos publicos ou pri- 11% sobre o saldrio | 11% até o teto do INSS (R$ 3.691,74) =

vados, dependendo das ofertas de  Contribui¢éo | integral R$ 406,09 e 7,5% sobre a parcela que

rendimento. Outras aplicagdes também excede o teto (R$ 3.708,26) = R$ 278,11

serdo permitidas, como a compra de

titulos do Tesouro. Valor total | R$ 814 R$ 684,20




