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No momento em que o quadro geral do Estado, que tem 0s
piores saldrios, tem 11 padroes abaizxo do minimo regional, é
completamente injustificdvel esse esquecimento daqueles que
ganham menos em beneficio dos que ganham mais.

Entenda o projeto
- Segundo a propde que os 3.762 técnicos do
Secretaria da Fa- Tesouro e agentes fiscais, ativos e
zenda, os saldrios inativos, incorporem 45% dessas gra-

dos servidores da tificagdes ao salério basico — 30% em
pasta sdo com- 2012 e 15% em 2013.

postos por uma
parte fixa (salario | « Os servidores em inicio de carreira,
bésico) e outra variével (gratificacdo que ndo tém vantagens temporais,
por produtividade), que € maior do terdo reajuste de 6%, mesmo percen-

que o basico. tual que, em média, resultara da in-
corporagao por conta das vantagens
« De acordo com a proposta enca- por tempo de servi¢o concedidas aos

minhada & Assembleia, o governo demais servidores.

POR QUE HAVERA IMPACTO FINANCEIRO
.~ DERS$ 57,8 MILHOES EM 2012 E MAIS
N R$ 29 MILHOES A PARTIR DE 2013?

\/
\> « Sobre o salario basico incidem vantagens por tempo de
servico, diferentemente das gratificacdes.

0 QUE SAO VANTAGENS TEMPORAIS?

« A cada triénio, o servidor incorpora 3% (0s mais novos) ou
5% (o0s mais antigos) sobre o salério basico. Quando ele com-
pleta 15 anos de servigo, tem mais uma gratificacdo adicional
de 15% sobre o saldrio basico. Quando o servidor atinge 25
anos, a vantagem chegara a 25% sobre o salario basico.




