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EMENTA

PENA DI SCI PLI NAR.  FLATULENCI A NO LOCAL
DE TRABALHO. Por principio, a Justicga
ndo deve ocupar-se de niucalhas (de
mnims non curat pretor). Na vida
contratual , todavia, pequenas faltas
podem acumul ar-se com pr ecedent es
curriculares negativos, pavinentando o
cam nho para a justa causa, conp ocorreu
in casu. Dai por que, a atencéo
di spensada a inusitada adverténcia que
pr ecedeu a dispensa da reclamante.
| mpossi vel val i dar a aplicacdo de
punicdo por flatuléncia no local de
trabal ho, vez que se trata de reacéo
orgéanica natural a ingestdo de alinentos
e ar, o0s quais, conmbinados com outros
el enentos presentes no corpo hunano,
resultam em gases que se acumulam no
t ubo di gestivo, que 0 or gani smo
necessita expelir, via oral ou anal

Abusiva a presuncdo patronal de que ta

ocorréncia configura conduta social a
ser reprimda, por atentatoria a
disciplina contratual e aos bons
cost unes. Agri de a razoabilidade a
pretensdo de submeter o organi snb hunmano
ao jus variandi, punindo indiscretas
mani f estagbes da flora intestinal sobre
as quais enpregado e enpregador ndo tém
pl eno dominio. Estrepitosos ou sutis, os
flatos nem senpre séo indul gentes com as

nossas pobres convencgdes soci ai s.
Di sparos historicos tém esfunacado as
mais ilustres biografias. Verdade ou
engenho literéario, em"O Xangd de Baker
Street" J& Soares rel ata conpronet edora
ventosi dade de D. Pedro Il, prontanente

assunida por Rodrigo Mdesto Tavares,
gue por seu heroisnp veio a ser regal ado
pelo nonarca com o ponposo titulo de
Vi sconde de Ibituagcu (vento grande em
tupi-guarani). Apesar de as regras de
boas maneiras e el evado convivi o soci al
pedirem um nmaior controle desses fogos
interiores, sua propulsdo sé pode ser
debi t ada aos responsavei s quando
del i beradamente provocada. A inposicéao
dol osa, aos circunstantes, dos ardores
da flora intestinal, pode configurar, no
limte, incontinéncia de condut a,
passivel de punic¢édo pel o enpregador. J&



a elimnacéo involutéaria, conquanto
possa gerar constranginentos e, até
mesno, piadas e brincadeiras, nao ha de
ter reflexo para a vida contratual
Desse nmodo, ndo se temconb presumr
ma-fé por parte da enpregada, quanto ao
ocorrido, restando insubsistente, por
injusta e  abusiva, a adverténcia
pespegada, e bem assim a justa causa
que | he sobreveio.

ACORDAM 0s Jui zes da 42 TURMVA
do Tribunal Regional do Trabal ho da Segunda Regido em
por unaninidade de votos, rejeitar as prelimnares de
nul i dade por suspeicdo de testenmunha e por cerceanento de
defesa, arguidas pela reclamada; no mérito, por igua
votacdo, dar provinmento parcial ao apelo da nmesmm, para
expungir da condenacdo o paganento de 11 dias de sal do de
sal ario, por j& devidanente quitado, expungir da condenacgéo
0 paganmento de diferencas salariais decorrentes do acréscino
de 30% pelo desvio de funcdo e suas integracdes em horas
extras, férias nmais 1/3, 13° salarios, aviso prévio e FGIS
com 40% tudo na forma da fundanentagcdo que integra e
compl enenta este dispositivo.

Sao Paul o, 11 de Dezenbro de 2007
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